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1.- RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad Provincial de Huanuco, como Organo de Gobierno Local es Responsable de disefiar y ejecutar la politica
local de Estado en todos los ambitos del Territorio de su contexto de accion enmarcado dentro de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, es responsable de la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional; de modo que se
convierta en una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el desempefio municipal para alcanzar el
desarrollo local.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco Afio fiscal 2019 (POI 2019), Es el Instrumento de
Gestion de corto Plazo que define la Accion del Gobierno Municipal a través de un conjunto de objetivos productos del cual
se encuentra articulado al presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2019 que le asigna los recursos presupuestarios
necesarios para su ejecucion, toma como base el Plan Estratégico Institucional en actividades para un periodo de un afio,
esta informacion contribuira a la gestion de la entidad.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional al TercerTrimestre del afio 2019, es la valoracién del resultado de la
ejecucion de metas fisicas y financieras programadas mediante actividades por cada Unidad Organicas de la
Municipalidad Provincial, en la cual se puede analizar e identificar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
identificados en el Plan de Desarrollo Local y disgregados en el Plan estratégico Institucional.

El informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional al Tercer Trimestre del afio 2019 de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, ha sido elaborado teniendo en cuenta que “es un efectivo instrumento de aprendizaje institucional”, que permite
conocer y establecer no solo las experiencias exitosas, sino también de aquellas que no resultaron por las incidencias de
un conjunto de factores que limitaron o impidieron su realizacion, asi como también en convertirse en una herramienta de
rendicion de cuenta ante los 6rganos del Sistema Nacional de Control.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales, es definir los cambios que la Municipalidad pretende lograr en las
condiciones de vida de los ciudadanos, o en el entorno en que éstos se desenvuelven, de corresponder, en otras
entidades del Estado que orientan la gestion de la Municipalidad hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales del
Plan de Desarrollo Local Concertado y del Plan de Desarrollo Regional Concertado, asimismo de los objetivos estratégicos
sectoriales, en la cual contiene la descripcion de lo que se desea alcanzar siendo medido a través de sus
correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del PEI, se ha identificado doce (12)
objetivos estratégicos institucionales generadores de cambios:

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y
en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
definidas en la Ley Organica, en este caso de Municipalidades; por su naturaleza, se definen dos tipos de objetivos:

El OEI de tipo | se refiere a la poblacion a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones se busca mejorar a través de la
entrega y uso de los bienes o servicios provistos plasmadas en la Guia de Planeamiento Institucional -CEPLAN.

OEI de tipo Il se refiere a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer. La entidad plantea un OEI de
este tipo para mejorar sus procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar problemas de gestion u
optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente a su poblacion.

En el caso de la Municipalidad es necesario seleccionar mas de un indicador porque se necesita medir mas de una
dimension de un OEI (pagina 33 de la guia).

La articulacion de objetivos se basa principalmente en 06 Componentes Estratégicos identificados en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado, los que estan considerados en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan de
Desarrollo Regional Concertado y Plan de Desarrollo Local Concertado; en la determinacion de cada uno de los objetivos
estratégicos institucionales se ha tomado como referencia las acciones estratégicas sectoriales/territoriales.



Cédigo

OEL01

OEL02

OEIL03

OEL04

OEL05

OEL06

OEL07

OEL08

OEL09

OEL10

OEI.11

OEL12

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR

Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frentea ~ Numero de Viviendas con vulnerabilidad ante peligros de origen
peligros de origen natural y antropicos natural y antropicosantendidas

Empleo adecuado y sostenido en las actividades econdmicas y

Promover la Competitividad Econémica en la Provincia . .
productivas en el mercado competitivo

Numero de personas comprendidas en el sistema de desarrollo

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia - S
humano y social en la Provincia

Numero de habitantes que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas incluidas en el sistema de
Desarrollo Urbano Territorial en la provincia

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

Numero de toneladas de los residuos solidos no reutilizables son

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia . . . s
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos

Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en laPorcentaje de habitantes que acceden al sistema de Seguridad
Provincia Ciudadana

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en laSumatoria de habitantes que acceden a los Programas de Salud en la
Provincia Provincia

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Logica Matematica

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la

Provincia
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension Lectora

Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en laPorcentaje de habitantes comprendidas en los Programas de
Provincia Desarrollo Humano y habitos saludables difundidos en la Provincia

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la

. Porcentaje de oferta turistica implementada
Provincia

Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano Programadas

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia L
en la Provincia

Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional



ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Conforme a lo establecido en la guia para el planeamiento institucional; las AEIl son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad
entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Estas Acciones Estratégicas Institucionales
debidamente validadas por la PCM.

La naturaleza de las AEI depende del tipo de OEI al cual contribuyen, las AEI para OEI de tipo | se refieren a bienes o
servicios finales entregados a usuarios externos a la entidad. En este caso se encuentran las acciones que pertenecen a
los objetivos en general, con excepcion de la AEIL.10.03; Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia.

Las AEI para OEI de tipo Il se refieren a bienes o servicios intermedios entregados a usuarios internos de la entidad. En
términos de la cadena de valor, estas AEI contribuyen a la produccién bienes o servicios finales.

No obstante, algunos AEI también pueden tener usuarios externos; aqui se encuentran las acciones que corresponden a
los objetivos sefalados en el OEI.11; Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
Cédigo Denominacion de OEI ~ Cédigo
AEIL01.01
AEIL01.02
AEL01.03
Proteccion de la
poblacion y sus medios
OEI01 de vida frente a peligros
de origen natural y
antropicos AEL01.04
AEIL01.05
AEI01.06
OEIL02 Promover la
Competitividad
Econdmica en la AEL02.01
Provincia
AEL02.02
AEL02.03

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Denominaciéon de AEI

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del
territorio

Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y
ACC

INDICADORES

Denominacion de los Indicadores

Porcentaje de zonas vulnerables con evaluaciones
de riesgo de desastres

Numero de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones.

Numero de participantes certificados en cursos
basicos y especializados en materia de GRD y ACC

Implementacion adecuada de medidas de proteccionNumero de EESS en zonas altamente expuestas a

frente a peligros

Implementacion adecuada de servicios publicos
seguros

Implementacion de actividades contingenciales

Fortalecimiento de capacidades y Asistencia técnica
a los emprendedores de forma oportuna en la
Provincia

Articulacion comercial de manera integral a la
poblacion en la Provincia (ferias, ruedas de
negocios)

Acciones de control y Fiscalizacion para la
formalizacion de los establecimientos comerciales
de manera oportuna en la Provincia

peligros con medidas de seguridad

Numero de personas con capacidad para responder
ante emergencias y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia en Stock de kits de
BAH frente a emergencias y desastres a nivel
subnacional

Numero de emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores de la Provincia

Numero de Ferias econdmicas organizadas en la
Provincia

Numero de Personas que reciben asistencia técnica
en formalizacion de actividades comerciales en la
Provincia



OEIL03

OEIL04

OEL05

Mejorar las condiciones
de Habitabilidad en la
Provincia

Promover el desarrollo
urbano territorial
ordenado y sostenible
en la Provincia

Promover la Gestion
Ambiental en la
Provincia

AEL02.04

AEIL02.05

AEIL03.01

AEI03.02

AEIL03.03

AEI04.01

AEI04.02

AEIL04.03

AEIL04.04

AEI04.05

AEIL05.01

AEL05.02

AEI05.03

AEL05.04

AEIL05.05

AEI05.06

Acciones de control y fiscalizacion para el comercio Porcentaje de establecimientos fiscalizados en

ambulatorio informal en la Provincia

Agentes Economicos Organizados que agreguen

valor en beneficio de los productores, comerciantes

en la Provincia

Porcentaje cobertura de saneamiento en zona urbana

Porcentaje cobertura de saneamiento en zona rural

Porcentaje cobertura de agua (urbano)

Porcentaje cobertura de agua (rural)

Porcentaje de Construcciones fiscalizadas que
cuentan con licencias de Construccion en la
Provincia

Plan de Desarrollo Urbano Urbano Provincial
implementado

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
Provincia

Espacios publicos recuperados y priorizados en
beneficio de la provincia.

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma

actividades economicas en la Provincia

Numero de Agentes economicos organizados en la
Provincia

Porcentaje cobertura de saneamiento en zona
urbana

Porcentaje cobertura de saneamiento en zona rural

Porcentaje cobertura de agua (urbano)

Porcentaje cobertura de agua (rural)

Porcentaje de Construcciones fiscalizadas que
cuentan con licencias de Construccion en la
Provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan de
Desarrollo Urbano

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en
la Provincia

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la
Provincia

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo

integral en beneficio de la poblacion de la Provincia urbano en la Provincia

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en laPorcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

provincia

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos solidos para la Provincia

Manejo integral de los residuos solidos en la
Provincia

Conservacion sostenible de areas verdes de uso
publico en la Provincia

Plan de Fiscalizacion Ambiental para la
implementada de acciones en beneficio de la
Provincia

Acciones de fiscalizacion y control de la
contaminacion ambiental de manera oportuna en la
Provincia

Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a
los ciudadanos en la Provincia

en la Provincia

Numero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

Numero de toneladas anuales de residuos solidos

dispuestos adecuadamente en la Provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo
de mantenimiento en la Provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLAEFA)

Numero de Fiscalizaciones realizadas en
Contaminacion ambiental en la Provincia

Porcentaje de agentes contaminantes dentro de los
estandares de control permitidos

Numero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en la Provincia



OEIL06

OEIL07

OEIL08

OEL09

AEI06.01

AEIL06.02

AEIL06.03

AEIL06.04

Reducir los Indices de
Inseguridad Ciudadana
en la Provincia

AEIL06.05

AEI06.06

AEL06.07

AEL06.08

AEL07.01

Contribuir con la
Calidad de los
Servicios de Salud en la

Provincia
AEL07.02

AEI08.01

Contribuir con la

Calidad de los Servicios AEIL.08.02
Educativos en la

Provincia

AEIL08.03
Promover el Desarrollo
Humano y Habitos
Saludables en la
Provincia AEI09.01
AEIL09.02

Patrullaje por Sector en la Provincia

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en la Provincia

Programas de Violencia Familiar de manera
oportuna en beneficio de la Provincia

Asistencia técnica en Seguridad Ciudadana de
manera oportuna en la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera 6ptima en la provincia

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la poblacion

Acciones preventivas para disminuir las ocurrencias
delictivas de la poblacion

Sistemas para la construccion y monitoreo del mapa
de riesgo y delito implementados en la Provincia.

Programas orientados de salud preventivo-
promocional a favor de la poblacion de la Provincia

Programas de Control de Calidad focalizados a los
establecimientos de atencion publica en salud a la
poblacion

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas en beneficio
de la poblacion

Programas educativos elaborados para los
Educandos de la Provincia

Capacidades y competencias fortalecidas de los
docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje en la Provincia.

Programas de apoyo social difundidos de forma
permanente a grupos de poblacion vulnerables de la
Provincia

Programas deportivos municipales de facil acceso
para la poblacion de la Provincia

Numero de comisarias con ambientes
adecuadamente mantenidos e implementados

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en la Provincia

Numero de Vecinos atendidos en programas en
Violencia Familiar en la Provincia

Numero de vecinos que recibieron asistencia
técnica en Seguridad Ciudadana en la Provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana de la Provincia

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas
de Seguridad Ciudadana en la Provincia

Numero de Acciones preventivas

Porcentaje del mapa de riesgo y delito
implementado

Sumatoria de Poblacion que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional en la
Provincia

Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS)
que cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA

Porcentaje de Equipamiento nuevo en Instituciones
Educativas

Cobertura de servicios de agua y saneamiento,

electricidad y conectividad de Internet en L.E.

Porcentaje de Mobiliario nuevo en Instituciones
Educativas

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos de la Provincia

Porcentaje de docentes con capacidades fortalecidas
en la Provincia

Porcentaje de docentes con competencias
fortalecidas en la Provincia

Porcentaje de Poblacién Vulnerable incluida en los
Programas de Apoyo Social difundidos

Numero de Programas Deportivos implementadas
en la provincia



AEIL09.03
AEL09.04
AEIL09.05
AEIL10.01
Incrementar la oferta
OEL10 turistica con enfoque AEL10.02
cultural en la
Provincia
AEI.10.03
AEIL11.01
AEIL11.02
Mejorar el Servicio de
OEIL11 Tranqurte_ y Transito en AEL11.03
la Provincia
AEIL11.04
AEI11.05
OEIL 12 Fortalecer la Gestion
Institucional
AEIL12.01
AEIL12.02
AEIL12.03
AEIL12.04
AEIL12.05
AEIL12.06

Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en Numero de escuelas multidisciplinarias

la Provincia

Programas de Apoyo Social con calidad para la
Poblacion Vulnerable de la Provincia

Servicios de bibliotecas de manera integral en la
Provincia

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en
la Provincia

Actividades culturales en espacios publicos en
beneficio de la Poblacion de la Provincia

Asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en la Provincia

Asistencia Técnica en Seguridad Vial de forma
oportuna en la Provincia

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
de la provincia

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en
beneficio de la Provincia

Planes Implementados en reordenamiento del

implementadas en la provincia

Porcentaje de personas que acceden a los
Programas de Apoyo Social en la Provincia

Porcentaje de la Poblacion que acceden a los
Servicios de Biblioteca en la Provincia

Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticas
recuperadas en la Provincia

Numero de Actividades Culturales Desarrolladas en
la Provincia

Numero de Operadores Turisticos que reciben
Asistencia Técnica en la Provincia

Porcentaje de la Poblacion que recibi6 asistencia
técnica en seguridad vial en la Provincia

Numero de Vehiculos de Transporte masivo
intervenidos en la Provincia

Numero de vias implementadas con sefalizacion
en la Provincia

Numero de Autorizaciones para empresas de
transporte otorgadas en la Provincia

Numero de Licencias otorgadas en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados en

transito y transporte publico en forma oportuna en la reordenamiento del Transito y Transporte en la

Provincia

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la
Provincia

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Sistema de gestion institucional con enfoque de
procesos implementado en la Municipalidad

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de

la Administracion Municipal

Procesos y procedimientos administrativos
simplificados en la Municipalidad.

Provincia

Numero de redes vial vehicular y/o peatonal
instalados

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

Numero de reuniones realizadas con participacion
del vecino en la Municipalidad

Numero de procesos implementados

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

Numero de Instrumentos de Gestion actualizados y
Planes de Trabajo implementados en la
Municipalidad

Porcentaje de procedimientos simplificados en la
Municipalidad






2.- ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional al 3° trimestre del 2019, identifica el cumplimiento de metas fisicas y
financieras programadas mediante actividades por las Unidades Organicas articuladas con los objetivos Estratégicos
identificados en el plan Estratégico Institucional 2019 — 2022 y el Plan de Desarrollo Local Concertado 2018 — 2022 con
prospectiva al 2030 vigentes elaboradas por la Municipalidad Provincial de Huanuco, reflejando ahi, el nivel organizativo
de planificacion para lograr la Modernizacion de la Gestion, a través del esfuerzo plasmado en el cumplimiento con
responsabilidad y transparencia de cada Unidad Organica.

ANALISIS A NNEL DE ACTNIDADES Y METAS POR RESULTADOS - TRIMESTRALES 2019
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ESTADISTICA, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO®
"REALIZAR ACCIONES DE
PROGRAMACION Y MONITOREQ DE
PROCESOS PRESUPUESTARIO, SUB
GERENCIA DE PRESUPUESTO,
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO"

35

*REALIZAR ACCIONES DE
EVALUACION DE PROYECTOS DE

31 INVERSION Y COOPERACION
TECNIGA, DISTRITC DE HUANUCO -
HUANUCO - HUANUCO"

57 "ESTUDIOS DE PRE-INVERSION"

"REALIZAR ACCIONES DE
MEJORAMENTO DE GESTION, SUB
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"REALIZAR ACCIONES DE PROCESAR
¥ ADMNISTRAR EL SETEMA
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SECRETARIA GENERAL, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO™
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HUANUCO - HUANUCO - HUANUICO™
*REALIZAR ACCIONES DE CUSTODIA,
SUB GERENCIA DE ARCHIVO . - o o orene , R
312 0037 ol oiSTRITODE Huanuco. | B8-83% §/70578.00) SM37,158.00 §032,010.75 8/12,918.06 8/47,151.05 5/45,078.14| 67.13%
HUANUCO - HUANUCO®
*REALIZAR ACCIONES DE REGEPCION
¥ DISTRIBUCION DOGUMENTARIO,
2312 0040 SUB GERENCIA DE TRAMITE 74.28% §195889.00] 5/258.450.00 §/56,737.92 S§/52,7194.72 §/78,906 97 87041039 72.76%
DOCUMENTARIO, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUICO™
"REALIZAR ACCIONES GESTION DE
ADMINISTRAGION Y FINANZAS
MUNIGIPALES, GERENCIA DE
R O e T e ANZAS, 81.62% S/367,166.00|  S5/400.261.00) S/102450.75|  SM07,383.04]  Si110,846.74 5/79,580.47| 80.12%
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO"
APOYO A LAS BENEFICENCIAS EN
2320 0083 A LA TRAM NCIA 0.00% 8129442800 S/284428.00 S§/77,868.74 S/44 414521 SNT2144 T4 §/0.00| 100.00%
2320 0086 0.00% 8/68,00000| 812695200 §12,543.20 §/6,189.00 5/66,437 .04 §/51,78276) 59.21%
2320 0103 0.00% 5/24,000.00, 5/24,000.00 8/0.00 §/6,000.00 §/10,000.00 5/8,000.00| 66.6T%
320 0104 0.00% 8/30,000.00, §/30,000.00 §/7,500.00 8/0.00 8§/10,000.00 §M12,50000) 58.33%
2320 005 P 0.00% 8/24,000.00, 8/24,000.00 §15,000.00 §/4,000.00 8/6,000.00 §/8,00000| ©6.67%
1320 Oios 0.00% 8/21,600.00, 8/21,600.00 8/0.00 8/0.00 8/0.00 §/21,60000) 0.00%
2320 07 0.00% §/30,000.00 §/30,000.00 §/0.00 8/0.00 §/0.00 §/30,00000] 0.00%




2320

2320

2320

2320

2320

2320

2320

2320

2320

2321

2322

2323

2324

2324

"REALIZAR ACCIONES DE
CONTABILIDAD E INTEGRACION
0044 CONTABLE, SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUGCO®

"REALIZAR ACCIONES DE
ADMINISTRACION DE RECURS0S
0043 FINAMCIERCS EN LA SUB GERENCIA
DE TESORERIA, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUGCO - HUANUGO®

"REALIZAR ACCIONES DE PROVISION
DE BIENES Y SERVICIOS, SUB

0042 GERENCIA DE LOGISTICA, DISTRITOD
DE HUANUCO - HUANUDO -
HUANUCO"

"REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y
MANTENIMENTO BIENES

0045 PATRIMOMIALES, SUB GERENCIA DE
PATRIMONIO, DISTRITO DE HUANUCO
- HUANUDD - HUANUCO®

0.00%)|

0.00%)|

0.00%)|

0.00%,

0.00%)

78.20%

85.13%

5/155,099.00

5/106,549.00

§/180,806.00

8/135,873.00

5/109,161.00

§/112,955.00

S/97,902.00

5/58,580.00

514255200

5/131,394.00

§/241,614.00

5/1,439,779.00]

5/126,759.00]
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5134436 00

§106,549.00

§120,537.00

§135,873.00

8/75,501.00

S§/79,068.00

S0.00

§/36,616.00

554 400.57|

571,626 48

/592 36229

0.00%

33.33%

30.83%

30.00%

#DIVIO!

76.70%

83.63%




233.0

2330

2330

2330

2331

2332

"REALIZAR ACCIONES DE GESTION Y
DESARROLLO, GERENCIA DE
RECURS0S HUMANO S, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO™

0050 "PAGODE CUOTAS DEL REPRO-AFP™

SIMES ¥ BEMEE]C

"REALIZAR ACCIONES DE GESTION
DE CAPITAL HUMAND, SUB
GERENCIA DE GESTION DE
RECURS0S HUMANO, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO®
"REALIZAR ACCIONES DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, SUB|
0052 GERENCIA DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANO, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO -HUANUCO®

76.70%|

5/4,331,431.00

8/20,432.00

Si1,292,213.00,

5i1,074,246.00,

S/170,543.00

§/2,213,025.00

S/20432.00

§/570,125.93

5/602,345.49)

$142,391.34

§/491,725.26

§/548,828.32

8/5,230.50

§313,003.46

§302,969.20

75.20%

234.0

2341

2342

2343

"REALIZAR ACCIONES DE SISTEMA
DE ADMINIETRACION TRIBUT ARIA,

0062 GERENCIA DE ADMINISTRACION
TREUTARIA, DSTRITO DE HUANUCO
HUANUCO - HUANUGO™

"REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y

REGISTRO DE CONTRIBUYENTES,

SUB GERENCIA DE TRIBUTACION,

DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -

HUANUCO"

"REALIZAR ACCIONES DE COBRANZA

DE IMPLESTOS Y SERVICIOS

0059 MUNICIPALES, SUB GERENCIA DE
RECAUDACION, DISTRITC DE
HUANUCO -HUANUCO -HUANUCO®
"REALIZAR ACCIONES DE CONTROL
DE CONTRIBUYENTES MUNICIPALES,

0060 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION,
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO"

8

2350

"REALIZAR ACCIONES DE EJECUCION
0046 COACTNA, DISTRITO DE HUANUCO -
HUANUCO -HUANUCO"

B7.87%,

$/108,328.00

51602,965.00

S/157,888.00)

5/136,304.00

$/270,931.00

SRE0 679 00

pell vl LU VT R

§/25,663.79

S131,447.75

§/57,090.35

S40723.16

$/30,727.17

@

o

109,182.72

§/123,413.92

5/64,531.18

SI47,798.72

§/91,126.12

§/189,816.18

S5145,535.00

5150,966 87|

66.37%




"REALIZAR ACCIONES DE
ORDENAMIENTO URBANO, RURAL Y
CATASTRO DE OBRAS PUBLICAS,
0021 GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMENTO TERRITORIAL,
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO"
"REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS,
0020 5B GERENCIA DE EJECUCION DE
PROYECTOS, DISTRITO DE HUANUCOD
- HUANUQCO - HUANUCO®

241.0

2411

2411

PECCION DE EDIFICACIONES

£9.51%

$i410,628.00

S/816,911.00

SI715,735.00

Ul

S/116,489.91

$/235,823.56

$/203,297 .48

$/261,300.05

68.01%

#DIvio!

#DIvio!

SI30 000

el ALY,
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2412

2413

2414

2414

242.0

2421

0083

o0a2

"REALIZAR ACCIONES DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS, SUB GERENCIA DE
SUPERVISIONY LIGUIDACION DE
OBRAS, DISTRITO DE HUANUCO -
HUANUCO - HUANUGO®
"REALIZAR ACCIONES DE
PLANEAMIENTO URBANO Y
CATASTRO, SUB GERENCIA DE
CONTROL URBANO Y CATASTRO,
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO"

"REALIZAR ACCIONES DE DEFENSA
CIVIL, PREVENCION DE DESASTRES
MATURALES, SUB GERENCIA DE
RIESGO Y DESASTRES, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO®

SEGURIDAD FISICA FRENTE A

0097

0093

0053

0095

"REALIZAR ACCIONES DE
PROMOCION EMPRESARIAL,
ORDENAMIENTO COMERCIAL Y
MUNICIPAL, GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO,
DISTRITC DE HUANUGO - HUANUCO -

"REALIZAR ACCIONES DE
ADMINISTRACION DE COMERCIO,
MERCADO Y MYPES, SUB GERENCIA
DE PROMOCION EMPRESARIAL,
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCOD -
HUANUCO™

76.31%|

72.02%|

76.40%

£9.54%

§M9,375.00

§/150,063.00

5/46,980.00

§10,000.00

5/15,000.00

§/130,000.00

5/35,000.00

§6,700.00

5/28,666.00

§/119,399.00

5/491,853.00
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2422

2423

2430

2431

2432

"REALIZAR ACCIONES DE
PROMOCION TURISTICA, EDUCACION,
0101 CULTURA Y DEPORTE, SUB
GERENCIA DE TURS MO, DISTRITO DE
HUANUCO -HUANUGCO - HUANUCTD®

"REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS
DE SEGURIDAD, SUB GERENCIA DE

0102 SEGURIDAD CIUDADANA, DISTRITD
DE HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO"

"REALIZAR ACCIONES DE CONDUCIR
Y SUPERVISAR EL TRANSPORTE
0071 URBANO Y RURAL, GERENCIA DE
TRANSPORTE, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO™

0029 ?
"REALIZAR ACCIONES TRANSPORTE
LOCAL SUB GERENCIA DE TRANSITO

Y SEGURIDAD VIAL, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO -HUANUCO"

0072

"REALIZAR ACCIONES CONTROL
TRANSPORTE PUBLICO, SUB

0070 GERENCMW DE CONTROL TECNICO DE
TRANSPORTE PUBLICO, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO®

£3.48%)

5/36,860.00

5/339,806.00

S/791,157.00

S1917,933.00

$/184,390.00

§/32,100.00

5/169,043.00

§/190,887.00

00
A

A
By

S/262,752.00

T
RelL VR
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e
R

S/7.778.00

5/37.482.50

$/43,106.57

5/4,632.80

8/64,673.28

21 00

P VALY

§/10,100.00

149

SI37,744.33

5162, 333.50)

§102,248.34

5899834 22

§/113,390.56

SM1,751.00

5/42 964 64

§/181,408.14

83.16%

61.98%




2440

2441

(=]
i

&
=

24432

2443

"REALIZAR ACCIONES DE GESTION
SOCWL, GERENCIA DE DESARROLLO
SOCHKL, DISTRITO DE HUANUCO -
HUANUCO - HUANUCO™

"REALIZAR ACCIONES DE
DIVERSIDAD CULTURAL, SUB

0032 GERENCIA DE PROMOCION
CULTURAL, DISTRITO DE HUANUCO -
HUANUGCO - HUANUCO®

(i1}

"REALIZAR ACCIONES DE REGISTRO
DEESTADO CIVIL, SUB GERENCIA DE
REGETRO CIVIL, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO™
"REALIZAR ACCIONES DE
DESARROLLO CAPACIDADES
0032 HUMANAS, SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO -HUANUCO®

0067

ADULTAS MAYORES

FOMENTAR EL DEPORTE Y LA

RECREACION"

$/202,161.00

§/154,088.00

$/142,127.06

§/44,559.40

5/154,028.32

Si31. 43141

§/122,359.06

8/62,262.18

5/50,000.00

81235000

5/999,100.00

S/43.255.00

5/442,108.00
§/201,459.00

5/98,341.00

00
Ul
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S5/336,134.00

8/345,703.00
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S5 654 00
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S73,897.00

S12,330.29

§/569,745.24

5/M5,553.26

52108539
§225,010.80

£8.23'




"REALIZAR ACCIONES DE GESTION
DE CALIDAD AMBIENTAL Y LOCAL,

245.0 0069 GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 90.55% $/41,028.00 §/256,647.00 $14,451.30 $/81,451.88 §/132,633.02 $/28,110.80| 89.0¢
AMBENTAL, DISTRITO DE HUANUCO -
HUANUCO - HUANUCO™
"REALIZAR ACCIONES DE ECOLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE, SUB GERENCIA
2451 0068 DE SANEAMENTO AMBENTAL, 80.38% §/10,100.00 §/240,890.00 §/53,289.60 8/59,121.00 SITT,627.10 §/50,852.30| 78.8!
DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO -
2452 0.00%| §M10,700.00 §9,690.00 §/3,628.50 §1,696.00 §/1,110.00 §/3,295.90| 85.9
2452 0.00% 5/91,68000( S/4,302509.000 §1,026,802.97 §/885,12420] SM158170.41 &M,22241142) T8
2452 0.00%| S/5,343,088.00| S/1,828122.00| S/359171.23 §/292,509.52 §/533,493.72 §/642,947.53| 64.8
2452 0.00%) 8/301,711.00 8/216,677.00 §35,534.50 8/68,998.80 /24,289 32 S/87,854.38| 59.4
2452 0.00% 5/326,249.00 S/208,037.00 §32,870.69 5152 87291 §/26,953.72 5/95,33968) 54.1
2452 0.00% SM7.09000 §5.480.00 $/0.00 Si780.00 $11,200.00 §/3,500.00| 36.1.
2452 0.00% §/11,500.00 §3.415.00 §/1,414.53 Si0.00 Si0.00 §/2,00047| 41.4
"REALIZAR ACCIONES DE
MANTEMIMENTO DE PARQUES Y 0 I9E IND 1K) BA 1499 70 650 82
2453 0075 JARDINES, DISTRITO DE HUANUCO - 7T1.88%| ©/2,349.91900| 5/2,326208.00 S493733.64 §/492,704.78 §/650,823.91 5688 92407 70.3
HUANUCO - HUANUCO®
RESUMEN GENERAL 72.00%| S/40,647,831.00( S/55,753,722.00| $/8,221,316.26| S5/11,852,408.88( £/13,001,428.53| 5/22,678,568.23) 59.3




Tabla N° 1: N° de AQ/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POl aprobado 2. POl ci tente con el PIA 1/
Monto total de las metas financieras (S/.) 39,329,478 39,329,478 61,896,643
IN° Inversiones. 3 3 3
N° AO 436 436 440
IN° AO e inversiones (at+b+c) 439 439 443
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 224
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 214
- Incorporadas (c) 4/ 5
- Anuladas (d) 5/ 1

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POI Aprobado.

4/ AO ¢ inversi istradas en el afio de jecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramé a cero, al cierre del trimestre.

2.1. MODIFICACIONES:

Se programaron 439 actividades operativas, se anularon 5 acticidades operativas, se anularon 1 actividad operativa



Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica Institucional - POl Modificado

Objetivo Estratégico
Institucional

OELO1 : PROTECCION DE LA
POBLACION Y SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

Accidn Estratégica Institucional

AEL01.02 : INCORPORACION DE LA GRD EN LA
OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Mayor de
100%

75 %

AEL01.04 : IMPLEMENTACION ADECUADA DE
MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A
PELIGROS

75 %

AEL01.05 : IMPLEMENTACION ADECUADA DE
SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS

79 %

AEL01.06 : IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES CONTINGENCIALES

75 %

AEL01.03 : PERSONAS CON FORMACION Y
CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC

75 %

AEL01.01 : ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

66 %

OELO07 : CONTRIBUIR CON LA
2 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN LA PROVINCIA

AEL07.01 : PROGRAMAS ORIENTADOS DE
SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL A FAVOR
DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

75 %

AEL07.02 : PROGRAMAS DE CONTROL DE
CALIDAD FOCALIZADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA
EN SALUD A LA POBLACION

75 %

OEL08 : CONTRIBUIR CON LA
3 CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA

/AEL08.02 : PROGRAMAS EDUCATIVOS
ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE LA
PROVINCIA

50 %

AEL08.01 : EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN BENEFICIO DE LA POBLACION

75 %

AEIL08.03 : CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES PARA EL
EFECTIVO DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA PROVINCIA.

85 %

OEL06 : REDUCIR LOS {NDICES DE
4 INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA

AEL06.06 : Sistema de seguridad ciudadana con

equipamiento integral; en beneficio de la poblacién

/AEL06.05 : PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA
OPTIMA EN LA PROVINCIA

75 %

AEL06.08 : SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION
'Y MONITOREO DEL MAPA DE RIESGO Y
DELITO IMPLEMENTADOS EN LA PROVINCIA.

AEL06.07 : ACCIONES PREVENTIVAS PARA
DISMINUIR LAS OCURRENCIAS DELICTIVAS DE
LA POBLACION

AEL06.03 : PROGRAMAS DE VIOLENCIA
FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LA PROVINCIA

AEL06.02 : PROGRAMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA VECINAL DE MANERA
FOCALIZADA EN LA PROVINCIA

75 %

AEL06.01 : PATRULLAJE POR SECTOR EN LA
PROVINCIA

78 %

AEL06.04 : ASISTENCIA TECNICA EN
SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA
OPORTUNA EN LA PROVINCIA

OEL03 : MEJORAR LAS
5 CONDICIONES DE HABITABILIDAD
EN LA PROVINCIA

AEL03.01 : Saneamiento basico con calidad en

beneficio de la poblacion de la Provincia

AEL03.02 : INFRAESTRUCTURA URBANA
ADECUADA EN LA PROVINCIA

AEL03.03 : CONTROL DE EDIFICACIONES EN
FORMA OPORTUNA A LA POBLACION DE LA
PROVINCIA

75 %

OEL04 : PROMOVER EL
DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA

AEL04.01 : Plan de Desarrollo Urbano Urbano

Provincial implementado

75 %

AEL04.02 : CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
JURISDICCION DE LA PROVINCIA

76 %

AEL04.05 : SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE
PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA

75 %

AEL04.03 : ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS
'Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA.

75 %

AEL04.04 : ASISTENCIA TECNICA EN
DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL
EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA

75 %

7 OEL11 : MEJORAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA

AEIL11.03 : ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL
TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

74 %

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance figico de las AO/inversiones, al cierre del tri

mestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

metas

por sus.




Prioridad
OEl

Objetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica Institucional

AEL11.02 : SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA

N° de
AO/Inversiones

Sin

ejecucion

<25%

Avance anual de AO e inversiones 1/

25-50%

75 - <100%

75 %

Mayor de
100%

AEL11.04 : PLANES IMPLEMENTADOS EN
REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y
'TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA OPORTUNA
EN LA PROVINCIA

213%

AEL11.05 : RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA

75 %

AEL11.01 : ASISTENCIA TECNICA EN
SEGURIDAD VIAL DE FORMA OPORTUNA EN
LA PROVINCIA

OEL02 : PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN
LA PROVINCIA

AEL02.01 : Fortalecimiento de capacidades y

Asi: ia técnica a los de forma

oportuna en la Provincia

75 %

AEL02.05 : AGENTES ECONOMICOS
ORGANIZADOS QUE AGREGUEN VALOR EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES;
COMERCIANTES EN LA PROVINCIA

AEL02.02 : ARTICULACION COMERCIAL DE
MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN LA
PROVINCIA (FERIAS; RUEDAS DE NEGOCIOS)

75 %

/AEL02.03 : ACCIONES DE CONTROL Y
FISCALIZACION PARA LA FORMALIZACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE
MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

/AEL02.04 : ACCIONES DE CONTROL Y
FISCALIZACION PARA EL COMERCIO
AMBULATORIO INFORMAL EN LA PROVINCIA

OEL10 : INCREMENTAR LA OFERTA
TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN LA PROVINCIA

AEL10.01 : Zonas monumentales y paisajisticas

recuperadas en la Provincia

AEL10.03 : ASISTENCIA TECNICA PARA EL
INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN
LA PROVINCIA

75 %

AEL10.02 : ACTIVIDADES CULTURALES EN
ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA

56 %

OEL12 : FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

AEL.12.03 : SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS
IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

75 %

AEL12.05 : INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

79

64 %

AEL12.01 : CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

75 %

/AEIL12.06 : PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA
MUNICIPALIDAD.

42

1%

AEL12.02 : ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

75

68 %

AEL12.04 : RECAUDACION TRIBUTARIA
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

81

79 %

AEI12.07 : SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

335%

OEL05 : PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

AEL05.04 : Plan de Fiscalizacion Ambiental para la

implementada de acciones en beneficio de la Provincia

75 %

AEL05.01 : SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA LA PROVINCIA

2%

AEL05.02 : MANEJO INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN LA PROVINCIA

70 %

AEL05.05 : ACCIONES DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA

75 %

AEL05.06 : ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA
EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS
EN LA PROVINCIA

93 %

AEL05.03 : CONSERVACION SOSTENIBLE DE
AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA
PROVINCIA

75 %

OEL09 : PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO Y
HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA

'AEI.09.04 : Programas de Apoyo Social con calidad

para la Poblacion Vulnerable de la Provincia

75 %

AEL09.01 : PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
DIFUNDIDOS DE FORMA PERMANENTE A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA
PROVINCIA

80 %

Fuente: Info

1/ Avance fi

rmacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ico de las AO/inversiones, al cierre del tris

mestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

metas

por sus.




Avance anual de AO e inversiones 1/

SNl 5% | 25-50% | 50-75% [75-<100%| 100% ey
ejecucion 100%

3 MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA 1 75%
POBLACION DE LA PROVINCIA

Prioridad
OEl

N° de
AO/Inversiones

Objetivo Estratégico ., L .
L Accion Estratégica Institucional
Institucional

AEL09.02 : PROGRAMAS DEPORTIVOS

4 AEL09.03 : ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS . 759%
PARA JOVENES Y NINOS EN LA PROVINCIA )

5 AEL09.05 : SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE . 759%
MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA ’

TOTAL 443

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas

2.2.- EVALUACION DE CUMPLIMIENTO:

La finalidad de la evaluacion de esta importante herramienta de planificacion institucional de corto plazo, es lograr analizar
e identificar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos plasmados en el Plan de Desarrollo Local y Plan estratégico
Institucional identificadas por las unidades organicas de la entidad, de tal manera, que contribuyan en el ambito de sus
funciones al logro de las prioridades, objetivos institucionales y metas establecidas en el ejercicio 2019, brindando con
calidad los servicios publicos de recoleccion y tratamiento de los residuos sdlidos, mejoramiento y mantenimiento de los
parques y jardines, y mejorar la seguridad ciudadana, reordenamiento de la ciudad, asimismo lograr la modernizacion de
los servicios para mejorar su prestacion.

La Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica, ha elaborado el Plan Operativo Institucional para el ano fiscal 2019, bajo
los lineamientos contemplados en la Guia para el planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PDC., entre otras normas complementarias, bajo la supervision del Residente
del CEPLAN para la Region Huanuco, en coordinacion y con participacion de las unidades organicas que conforman los
érganos estructurados y funcionales de la Municipalidad. Asi mismo permite articular las actividades que desarrollara en el
presente afio cada unidad organica de la Institucion Municipal, hecho que se vera reflejado en la ejecucion del
presupuesto institucional del afo fiscal 2019, por lo tanto, en el logro de los objetivos correspondientes, teniendo por
finalidad que las autoridades y funcionarios(as) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, conozcan los fundamentos del
plan operativo institucional asi como las pautas metodologicas basicas para su elaboracion, de modo que se convierta en
una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el desempefio municipal para alcanzar el desarrollo local.



Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de Gobierno - POl Modificado

N° Avance anual de AO e inversiones 1/
Cod. Eje Céd. Lin. Lineamiento AO/ : va, <25% 75 - <100% % MEEreE
Inversiones ejecucion 100%
EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 27 82%
Combatir la corrupcion y las actividades ilicitas en
LIN.01.01 33 2%
Integridad y lucha contra todas sus formas.
EJE.01 M
la corrupcion. Asegurar la transparencia en todas las entidades
LIN.01.02 40 75 %
gubernamentales.
Construir consensos politicos y sociales para el
LIN.02.01 10 76 %
desarrollo en democracia.
For
L Fortalecer las capacidades del Estado para atender
EJE.02 institucional para la
- i las idades ciudad
gobernabilidad. LIN.02.02 167 66 %
i sus dici de ilidad y
diversidad cultural.
Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas
LIN.03.01 96 143 %
publicas.
Potenciar la inversion publica y privada
LIN.03.02 5 5%
descentralizada y sostenible.
Acelerar el proceso de reconstruccion con cambios,
LIN.03.03 6 5%
con énfasis en prevencion.
. L Fomentar la competitividad basada en las
Crecimiento economico
- . de ico de cada
EJE.03 equitativo, competitivo y
. territorio, facilitando su articulacion al mercado
sostenible. LIN.03.04 11 5%
nacional ¢ internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.
Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel
LIN.03.05
rural como urbano.
Fomentar la generacion de empleo formal y de
LIN.03.06 2 75 %
calidad, con énfasis en los jovenes.
Reducir la anemia infantil en nifios y nifas de 6 a
LIN.04.01 . 3 75%
35 meses, con enfoque en la prevencion.
Brindar servicios de salud de calidad, oportunos,
LIN.04.02 ’ ) o 13 2%
con capacidad resolutiva y con enfoque territorial.
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
LIN.04.03 estudiantes con énfasis en los grupos con mayores 5 68 %
Desarrollo social y brechas.
EJE.04 bicnestar de la Aumentar la cobertura sostenible de servicios de
. LIN.04.04 2 75 %
poblacién. agua y sancamiento.
Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la
LIN.04.05 : ; ) 12 78%
delincuencia comun y organizada.
Promover la igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como garantizar la
LIN.04.06 8 104 %
de la nifiez, la iay las
mujeres frente a todo tipo de violencia.
Institucionalizar la articulacion territorial de las
LIN.05.01
Descentralizacion politicas nacionales.
EJE.05 efectiva para el Promover, desde los distintos dmbitos territoriales
desarrollo. LIN.05.02 del pais, alianzas estratégicas para su desarrollo 3 163 %
sostenible.
Pendiente de vincular . .
EJE.99 LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG.
con la PGG.
TOTAL 443
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, por sus. ivas metas

En el presente cuadro podemos observar los lineamientos de las actividades operativas en funcion al plan estrategico institucional



Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

Centro de Costo

N° Total AO/Inversiones

Monto total (S/) 1/

Avance fisico del trimestre 2/

Avance fisico anual 3/

N N EN Y

01 : CONCEJO MUNICIPAL 0

01.01 : CONCEJO DE REGIDORES 3 492,189! 100 % 25% | 50% 75 %
02 : ALCALDIA 0

02.01 : ALCALDIA 4 284,133 100 % 25% | 50% 5%
03 : ORGANO DE CONTROL 0

03.01 : OCI 15 216,309! 1% 20% | 36% 53%
04 : ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0

04.01 : PROCURADURIA 5 299,583 109 % 25% | 50% 78 %
05 : GERENCIA MUNICIPAL 0

05.01 : GERENCIA MUNICIPAL 6 193,529 100 % 25% | 2% 67 %
05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 10 112,237 100 % 24 % 49 % 74 %
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 18 3,084,565 5% 2% 82% 89 %
05.03.01 : SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 10 146,272 83 % 3% | 66% 77 %
05.03.02 : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 12 142,501 100 % 25% | 50% 5%
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA 12 165,986 100 % 25% 50 % 75 %
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 9 122,482 100 % 25% | 50% 75 %
05.04 : GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 5 236,330 100 % 24% | 48% 74 %
05.04.01 : SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA 4 906,228 100 % 25% 50 % 5%
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 7 280,211 86 % 2% | 43% 65 %
05.04.03 : SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL 4 164,504 100 % 25% | 50% 5%
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17 1,567,295 97 % 67% | 133% | 200 %
05.05.01 : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 24 193,967 100 % 25% 50 % 5%
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA 25 203,109! 95 % 24% | 46% 1%
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA 18 467,209 100 % 25% | 50% 5%
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 29 1,566,538 130 % 13% 14 % 54 %
05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 10 6,538,930 143 % 16% | 34% 53%
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 7 445,493 100 % 25% | 49% 74 %
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 11 190,034 101 % 25% 69 % 94 %
05.06.03 : AREA DE SECRETARIA TECNICA 1 69,570 0% 0% 0%

05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 8 232,499 101 % 25% | 50% 5%
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION Y REGISTRO 8 751,686 141 % 2% | 69% 97 %
05.07.02 : SUB GERENCIA DE RECAUDACION 7 483,148 90 % 25% 47 % 69 %
05.07.03 : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 10 268,460 102 % 25% | 51% 76 %
05.07.04 : OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 4 247,847 100 % 25% | 50% 5%
05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 8 15,547,255 100 % 26 % 51% 5%
05.08.01 : SUB GERENCIA DE EJECUCIO DE PROYECTOS 5 2,303,915 100 % 25% | 50% 75 %
05.08.02 : SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 1 190,530 100 % 25% | 50% 5%
05.08.03 : SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO 2 386,728 100 % 25% | 50% 5%
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y DESASTRE 19 195,615 100 % 22% | 4% 69 %
05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 10 1,950,454 100 % 25% | 50% 5%
05.09.01 : SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL 1 4,112,682 100 % 25% | 50% 5%
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO 13 445,793 100 % 25% | 31% 56 %
05.09.03 : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 2,946,842 110 % 25% | 50% 77 %
05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES 11 188,163 185 % 44% | 69% 213 %
05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 6 317,767 100 % 25% 49 % 74 %
05.10.02 : SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO Y TRANSPORTE 5 592,273 100 % 25% 50 % 5%
05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 6 437,405 100 % 25% | 50% 5%
05.11.01 : SUB GERENCIA DE PROMOCION CULTURAL 1 183,969 100 % 25% | 50% 5%
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 10 255,340 100 % 25% 55% 80 %
05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 13 2,716,751 2% 23% | 56% 74 %
05.12 : GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 4 183,075 100 % 25% | 50% 5%
05.12.01 : SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 4 174,532 100 % 25% 50 % 5%
05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS SOLIDOS 12 6,385,784 98 % 24% | 48% 3%
05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES 6 2,308,926 83 % 31% | 62% 93 %
TOTAL 443 61,896,643

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas delas AOei

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/i b dos por sus resp metas fi

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/i , ponderados por sus respectivas metas

La Municipalidad Provincial de Huanuco, para el cumplimiento de sus objetivos, ha disefiado su Organizacién Municipal
teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y en base al criterio de racionalidad,
asumiendo la siguiente estructura de organizacion. Debe sefialarse que esta estructura organica corresponde a la vigente

durante el | Trimestre del 2019.

De acuerdo a la Jerarquia del Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanuco, a continuacién, se detalla el
informe de las actividades realizadas durante el primer trimestre del afio 2019.



ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - 2019
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Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/)
Rango de avance
2/
Sin ejecucion 38 32 11 283,835.28
<25% 43 11 6 1,756,624.31
25 -50% 343 49 19 1,767,011.13
50 -75% 8 326 54 4,110,454.06
75 - <100% 2 3 316 49,675,514.59
100% 7 14 19 3,111,560.72
Mayor de 100% 2 8 18 1,191,643.15
TOTAL 443 443 443 61,896,643.24

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de Ia fila. El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica

2/ Monto total en soles de las metas i p das de las AO e i

En el presente cuadro podemos observar cada rango de actividades operativas e inversiones desarrolladas hasta el tercer
trimenstre



Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

Cédigo ) X Sin ’ ’ ’ Mayor de
funcion Funcion » efzauEd <25% 25 - 50% 75 - <100% 100% 100%
Inversiones
02 RELACIONES EXTERIORES 94 %
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 296 69 %
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 7 77 %
06 JUSTICIA 5 78 %
08 COMERCIO 1 75 %
09 TURISMO 1 5%
10 AGROPECUARIA 2 76 %
15 TRANSPORTE 26 79 %
17 AMBIENTE 26 78 %
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 27 5%
21 CULTURA Y DEPORTE 15 53%
22 EDUCACION 1 75 %
23 PROTECCION SOCIAL 22 132%
24 PREVISION SOCIAL 2 85%
25 DEUDA PUBLICA 1
TOTAL 443
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, por sus ivas metas

En el presente cuadro se puede observar las actividades funcionales identificadas en el plan operativo institucional



La Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica, ha elaborado el Plan Operativo Institucional para el afo fiscal 2019, bajo
los lineamientos contemplados en la Guia para el planeamiento Institucional Modificada por Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PDC., entre otras normas complementarias, bajo la supervision del Residente
del CEPLAN para la Regién Huanuco, en coordinacién y con participacion de las unidades organicas que conforman los
érganos estructurados y funcionales de la Municipalidad. Asi mismo permite articular las actividades que desarrollara en el
presente afio cada unidad organica de la Institucion Municipal, hecho que se vera reflejado en la ejecucion del
presupuesto institucional del afio fiscal 2019, por lo tanto, en el logro de los objetivos correspondientes, teniendo por
finalidad que las autoridades y funcionarios(as) de la Municipalidad Provincial de Huanuco, conozcan los fundamentos del
plan operativo institucional asi como las pautas metodoldgicas basicas para su elaboracién, de modo que se convierta en
una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el desempefio municipal para alcanzar el desarrollo local.



2.3.- MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

La presente evaluacion del plan operativo institucional comprende el periodo de ejecucion de metas fisicas y financieras
de los meses: enero, febrero y marzo del presente afio fiscal.

Objetivos del POI 2019 de la MPHCO:

« Contar con un Documento de Gestion que oriente el accionar de todas las unidades organicas de la institucion, para
alcanzar los resultados contenidos en la vision, mision y objetivos institucionales, propiciando una gestion basada en
resultados, que se caracterice por su eficiencia, calidad, legalidad y trasparencia.

« Facilitar las condiciones para que el personal y las dependencias de la municipalidad respondan adecuadamente a
las exigencias propias de los procesos municipales, de manera organizada, sincronizada y evitando superposiciones,
para elevar la calidad, eficiencia y efectividad de la gestion.

« Garantizar la unidad de criterios para enfocar la gestion institucional en el logro de las prioridades establecidas en el
presupuesto participativo, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Concertado.

« Ordenar los gastos del PIA / PIM de la Municipalidad

o Permitir a la municipalidad organizar y controlar los recursos municipales para lograr los objetivos y metas
propuestos.

« Priorizar, organizar y programar las acciones de corto plazo de todas las dependencias municipales, teniendo como
marco el Plan Estratégico Institucional.

La Evaluacion Trimestral del Plan Operativo Institucional POl 2019 por unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de Huanuco al 3° trimestre, se realiza sobre el nivel de cumplimiento de las actividades programadas al periodo indicando,
de acuerdo a las metas formuladas y aprobadas en el mencionado Plan, para ello, se solicité informacion del cumplimiento
de las metas de competencia de las Unidades Organicas.

Politicas Institucionales

Como politicas institucionales, se establecen como guia y limites de organizacion, para su correcta operacion. Estas
politicas reflejan los valores, principios y areas de estrategia institucional, valorando el aporte de sus colaboradores,
siendo los siguientes:

« Implementar una Gestidon Municipal eficiente con herramientas avanzadas de administracion en base a resultados,

« Innovacién y transparencia en la gestion para rescatar el apoyo y la contribucion de la ciudadania.

« Gestionar el desarrollo institucional con un Sistema de Gestion del Talento Humano basado en competencias, que
garantice los mas altos niveles de calidad en la ejecucion de los procesos principales de la actividad institucional,
priorizando la ética e integridad, orientaciéon por los resultados, trabajo en equipo, orientacion al cliente interno y
externo y la calidad del trabajo.

« Brindar eficientes Servicios Municipales y de Seguridad Ciudadana Participativa

« Promover la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en la planificacion municipal, como un eje
transversal en las acciones de desarrollo.

« La Municipalidad de Huanuco, promovera el Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental, de forma integral a nivel
Provincial.

o Mantener la visién de continuidad en la planificacion estratégica con el mejoramiento integral de toda la
Infraestructura Publica, a fin de promover su desarrollo y competitividad.

« Desarrollar de forma eficiente y eficaz los sistemas administrativos, en un marco ético y moral de la gestion publica de
sus colaboradores y colaboradoras.

« Generar procesos de mantenimiento de la plataforma tecnologica en optimas condiciones, de conformidad con las
practicas y reglas internacionales de seguridad informatica.

« Promover la seguridad ciudadana mediante la participacion integral comunitaria.

« Adoptar politicas presupuestarias y administrativas para asegurar el acceso de las personas en condiciones de
vulnerabilidad al entorno local Provincial.

« Promover la atraccion de inversiones privadas y generacion de empleo, para fortalecer la competitividad y eliminacién
de brechas.



2.4.- MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA _

Mision Institucional

Conforme a la ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades que norma la naturaleza, finalidad, competencias,
funciones, organizacion y recursos de las municipalidades del pais, se establece que las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

"Somos una institucion publica que Brinda v promueve la prestacion de
servicios publicos de calidad con participacion privada velando por los
intereses de la  Provincia en un marco de bienestar social, desarrollo integral
sostenible e inclusivo, con enfoque intercultural vy fortalecimiento de
capacidades"

Lineamientos operativos del POI 2019

Prioridades Institucionales.

Son las principales actividades y metas establecidas articuladas a los lineamientos generales, y las politicas publicas locales, que
la institucion municipal en su conjunto, deberan optimizar en su gestion operativa durante un corto plazo, en la cual, estas
prioridades se enmarcan dentro de los objetivos estratégicos establecidos en el plan de desarrollo institucional, de modo que la
municipalidad pueda contribuir al desarrollo local.

Objetivos Operativos De Cada Centro De Costo

Son las actividades identificadas y programadas por cada unidad organica de la MPHCO, que debe ejecutar cada dependencia
municipal en su gestion operativa. Ellos deben contribuir necesariamente al logro de las prioridades institucionales establecidas
para el afio.

Programacion De Metas Operativas

Es el ordenamiento en el tiempo de lo que cada dependencia municipal va a producir durante el afio. Comprende también el
proceso de sincronizacion entre la programacion operativa propuesta por las diferentes dependencias municipales. Sincronizar es
ubicar en el tiempo las metas programadas, de modo que las tareas que deban realizarse para su cumplimiento se coloquen en
orden de prioridad.

Determinacion de las Metas Operativas

Al igual que los objetivos operativos, las metas operativas son propuestas por todas las dependencias de la entidad, ahora unidad
de costo. Todo objetivo operativo debe ser expresado en una o varias metas operativas para poder medir su logro. Al cumplir las
metas operativas constataremos el cumplimiento de los objetivos.

A partir de las metas operativas asi determinadas, podran proponerse indicadores para medir la gestion operativa de la
municipalidad, en términos de eficacia, eficiencia, impacto, cobertura, calidad, rendimiento, entre otros criterios.



3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

CONCLUSIONES

El informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional al Tercer Trimestre del afio 2019 de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, ha sido elaborado teniendo en cuenta que “es un efectivo instrumento de aprendizaje institucional”, que permite
conocer y establecer no solo las experiencias exitosas, sino también de aquellas que no resultaron por las incidencias de
un conjunto de factores que limitaron o impidieron su realizacion, asi como también en convertirse en una herramienta de
rendicion de cuenta ante los érganos del Sistema Nacional de Control.

El presente documento, consolida la informacion sobre la ejecucion de las metas fisicas y financieras programadas para el
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2019, por todas las unidades orgaincas de la municipalidad provincial de Huanuco lo que
permitira conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales identificados en el Plan Estrategico Institucional
vigente

RECOMENDACIONES.

Implementar sistemas participativos en la gestién de los servicios publicos, promoviendo la corresponsabilidad en la
gestion municipal, Promoviendo y fortaleciendo a los actores locales para una participacion ciudadana propositiva
responsable y con visidon de futuro y que la implementacion de las acciones, programas, proyectos y politicas sea con la
participacion de la sociedad civil y los funcionarios y responsables de las diferentes dependencias de la municipalidad.

Se recomienda hacer el seguimiento permanente de la ejecucion de actividades programadas en el POl 2019 en
el Aplicativo CEPLAN V.01, que servira para establecer las pautas para un mayor control y sinceramiento de las metas
fisicas y financieras realizadas, y asi, la formulacion seguimiento y retrogresion del Plan Operativo Institucional (POI) este
directamente articuladas al Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y tener un horizonte de planeamiento, a fin de que sirva
como herramienta para la toma de decisiones y establecimiento de las prioridades.

Se recomienda mejorar los flujos de informacion entre las distintas Unidades Organicas y, asi, por poner un ejemplo, seria
necesario que, cuando una de las administraciones implicadas gestionara directamente una informacion que, en paralelo y
para otros proyectos o beneficiarios muy similares, esta gestionando basicamente la otra, esta ultima tuviera un
conocimiento pleno y practicamente instantaneo de dicha actuacion, con el fin de que, de nuevo, las actuaciones
estuvieran perfectamente integradas.

Las Unidades Organicas, podrian mejorar su desempefio si se les suministra oportunamente los bienes y servicios que
requieran para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, Existe suficiente personal calificado en las
diferentes Unidades Organicas para el cumplimiento de las metas y objetivos programados, asi mismo, la realizacion de
capacitaciones por especialidades es aun deficiente, debiendo capacitarse a todo el personal en temas generales
institucional y temas especificos afines a la Unidad Organica donde se desempefia.



PEI - PERIODO
Nivel de Gobierno
Sector

Pliego

Unidad Ejecutora

Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE UNIDAD EJECUTORA

2019 - 2022

M - GOBIERNOS LOCALES

00 - MUNICIPALIDADES

000 - MUNICIPALIDADES

300885 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD CENTRO
MEDIDA COsTO

OEI.01 - PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AEI.01.01 - ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

19A0000481315 - GESTIONAR LOS TRAMITES PARA LA

FORMULACION DEL PLAN DE ACONDICIONAMIEMTO
TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE HUANUCO Y PLAN DE

DESARROLLO URBANO.

19A0000481316 - PROPONER ORDENAZAS MUNICIPALES PARA
MEJORAR LA GESTION PUBLICA RELACIONADO A OBRAS.

05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y

046 : ESTUDIO DESASTRE

05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y

001 : ACCION DESASTRE

META

Fs

Fn

Fs

Fn

MODIFICADO
ANUAL

60.00

10,295.52

12.00

10,295.52

EJECUTADO

ANUAL

45.00

8,064.84

9.00

8,064.84

% AVANCE

75.00

78.33

75.00

78.33

MOTIVO DEL LOGRO
ANUAL

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000481320 - CONTROL Y/O SUPERVISION DE OBRAS

PUBLICAS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD.

19A0000481321 - RESOLUCIONES DE CARACTER TECNICO -

ADMINSITRATIVO.

19A0000481324 - RESOLUCIONES DE APROBACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS, VALORIZACIONES Y
ACTIVIDADES

001 : ACCION

105 : RESOLUCION

105 : RESOLUCION

Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn
Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fs
Fn

12.00

10,295.52

1,061.00

10,295.52

12.00

10,295.52

9.00

8,064.84

811.00

8,064.84

9.00

8,064.84

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
78.33 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
76.44 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
78.33 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
78.33 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000481327 - REUNION COMITE DE GERENTES.

19A0000481330 - REUNIC'JN CON SUB GERENTES PARA
MEJORA DE LA GESTION.

19A0000481332 - ASISTENCIA AL COMITE DE INVERSIONES.

112 : UNIDAD

112 : UNIDAD

112 : UNIDAD

Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn
Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fs
Fn

12.00

10,295.52

12.00

10,295.52

12.00

10,295.52

5.00

8,064.86

6.00

8,064.87

9.00

8,064.84

41.67

78.33

50.00

78.33

75.00

11.
12.

MOTIVO:

9.

10.
1.
12.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

9.

10.
11.
12.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

78.33
7

10.
1.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000481333 - FORMULAR Y EVALUAR DEL POI - MPHCO.

19A0000481337 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
URBANA Y OBRAS PUBLICAS

19A0000481376 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
URBANA Y OBRAS PUBLICAS

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn
Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE Fn
Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn

7.00

10,295.52

60.00

10,295.52

200.00

10,295.55

6.00

8,064.87

45.00

8,064.84

5.00

8,064.86

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2.
3. CUMPLIMIENTO
85.71 DE ACTIVIDAD
4.
5.
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
78.33  DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00 1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
78.33  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1.
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2.50 3
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5.
6.
7.
8.
9.
78.33 10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000481377 - RECEPCION DE OBRAS PUBLICAS . 001 : ACCION 05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y Fs 12.00 9.00 75.00 1. CUMPLIMIENTO

DESASTRE DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 10,295.52 8,064.84 733 DE ACTIVIDAD
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 12.00 9.00 75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
. 6. CUMPLIMIENTO
19A0000510410 - INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA . 05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO 001 : ACCION DESASTRE DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 10,295.52 8,064.84 78.33 % SO,
10.
1.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 133,841.79 104,843.02
AEL.01.02 - INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO
19A0000510412 - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA 001 : ACCION 05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y 1. CUMPLIMIENTO
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL DESASTRE DE ACTIVIDAD
CAMBIO CLIMATICO 2 CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 12.00 9.00 75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
Fn 10,295.52 8,064.84 78.33 ;  CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO



19A0000534860 - ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE
COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE

DESASTRES

19A0000509409 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y

DESASTRES

AEL.01.03 - PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC

AEL.01.05 - INPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS

19A0000509416 - CONTROL DE ZONAS CRITICAS Y FAJAS
MARGINALES EN CAUCES DE RIOS

TOTAL POR AEI

05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE

TOTAL POR AEI

AEL.01.04 - IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS

05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE

TOTAL POR AEI

05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

10,295.52

12.00

10,295.52

10,295.52

12.00

10,295.52

10,295.52

12.00

8,064.84

9.00

192,105.84

192,105.84

9.00

8,064.84

8,064.84

10.00

75.00

1,865.92

75.00

78.33

83.33

DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO



19A0000510407 - MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAJES Y

ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD FISICA FRENTE A PELIGROS 001 : ACCION

AEI.01.06 - IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CONTINGENCIALES

19A0000509327 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION 001 : ACCION
REACTIVA

Fn
Fs
05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE
Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

05.08.04 : SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE

Fs

Fn

10,295.52

12.00

10,295.52

20,591.04

12.00

10,295.52

8,064.84

9.00

8,064.84

16,129.68

8,064.84

78.33

75.00

78.33

75.00

78.33

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.

12.



TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 10,295.52
OEI.02 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA
AEI.02.01 - Fortalecimiento de capacidades y Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en la Provincia

Fs 12.00
19A0000481609 - PROGRAMAR EL PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, 051 : EXPEDIENTE 05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN FUNCION A LAS POTENCIALIDADES Y : ECONOMICO Fn 108,358.56
NECESIDADES BASICAS DE LA PROVINCIA

Fs 12.00
19A0000481616 - ELABORACION DE PROYECTOS DE LOS )
PLANES DE ACCION Y PRESUPUESTO, DEFINIENDO LAS 001 : ACCION O A RENCIA DE DESARROLLO
ACTIVIDADES Y PROYECTOS ESPECIFICOS. (PROCOMPITE)

Fn 108,358.56
19A0000481618 - NORMAR Y CONTROLAR EL BUEN USO DE 001 : ACCION 05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO Fs 1,440.00

LA LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL, ASi COMO EL ECONOMICO
ASEO, HIGIENE Y SALUBRIDAD DE LAS PERSONAS QUE

COMERCIALIZAN CON ALIMENTOS, ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES, INDUSTRIALES, VIVIENDAS, ESCUELAS,

MERCADOS, PISCINAS Y OTROS LUGARES PUBLICOS

8,064.84

88,612.56

9.00

88,612.56

1,080.00

75.00

81.78

75.00

81.78

75.00

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE META.

2. CUMPLIMIENTO
DE META.

3. CUMPLIMIENTO
DE META.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO



19A0000481641 - DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS
MERCADOS MUNICIPALES Y CAMALES TANTO DE SU PROPIEDAD
COMO LAS DE CARACTER PRIVADO, EN COORDINACION CON
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

001 : ACCION

19A0000481644 - PROMOVER EL DESARROLLO TURISTICO

SOSTENIBLE EN NUESTRA CIUDAD, BUSCANDO CONVERTIRLA

EN UN DESTINO TURISTICO COMPETITIVO QUE SE POSICIONE

COMO CAPITAL CULTURAL Y GASTRONOMICA,

FORTALECIENDO LA IDENTIDAD Y REVALORANDO LA 001 : ACCION
CULTURA, APOSTANDO POR UNA ARTICULACION PERMANENTE

CON EL SECTOR EMPRESARIAL. MEDIANTE EL MONITOREO Y

CONTROL DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA SUB

GERENCIA DE TURISMO,

19A0000481646 - ACTIVIDADES COMO SECRETARIA TECNICA 001 : ACCION
DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA,

ASESORANDO Y ORIENTANDO EN ASUNTOS PROPIOS DE SU

COMPETENCIA Y DE ACUERDOS A LOS LINEAMIENTOS Y

NORMATIVIDAD IMPARTIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA - CONASEC.

Fn
Fs
05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
Fs
05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO Fs
ECONOMICO

975,227.04

48.00

108,358.56

48.00

108,358.56

96.00

634,680.42

36.00

88,612.56

36.00

88,612.56

72.00

65.08

75.00

81.78

75.00

81.78

75.00

DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE META.

2. CUMPLIMIENTO
DE META.

3. CUMPLIMIENTO
DE META.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE META.

2. CUMPLIMIENTO
DE META.

3. CUMPLIMIENTO
DE META.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE META.

2. CUMPLIMIENTO
DE META.

3. CUMPLIMIENTO



19A0000481649 - PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA GDE, ASI COMO
ELABORAR LA ESTADISTICA DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS
DE SU EJECUCION.

091 : PLAN

19A0000481652 - CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA

GENRENCIA EN TEMAS ADMINISTRATIVOS? CAPACITACION A LA

POBLACION EN GENERAL EN TEMAS DE PROMOCION 001 : ACCION
EMPRESARIAL Y COMERCIO; PROMOCION AL TURISMO Y

SEGURIDAD CIUDADANA.

Fn
Fs
05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
Fs
05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
Fn

108,358.56

12.00

108,358.56

12.00

108,358.56

88,612.56

9.00

88,612.56

88,612.56

81.78

75.00

81.78

75.00

81.78

DE META.
4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE META.

2. CUMPLIMIENTO
DE META.

3. CUMPLIMIENTO
DE META.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD1

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE META.

2. CUMPLIMIENTO
DE META.

3. CUMPLIMIENTO
DE META.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:



19A0000481656 - GRANADILLA - FAICA EXPOAMAZONICA 001 : ACCION 05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO Fs 12.00 9.00 75.00 1. CUMPLIMIENTO

ECONOMICO DE META.
2. CUMPLIMIENTO
DE META.
3. CUMPLIMIENTO
DE META.
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 108,358.56 88,612.56 81.78 DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,842,095.52 1,343,580.90

AEL.02.02 - ARTICULACION COMERCIAL DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN LA PROVINCIA (FERIAS; RUEDAS DE NEGOCIOS)
1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 360.00 270.00 75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
. 6. CUMPLIMIENTO
19A0000535025 - PROMOCION DEL COMERCIO 001 : ACCION 05.09.01 : SUB GERENCIA DE PROMOCION DE ACTIVIDAD
EMPRESARIAL
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 4,112,682.00 661,705.74 16.09 7 HEAEC N IOAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 4,112,682.00 661,705.74
OEI.03 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA
AEI.03.03 - CONTROL DE EDIFICACIONES EN FORMA OPORTUNA A LA POBLACION DE LA PROVINCIA
19A0000509255 - VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS 001 : ACCION 05.09 : GERENCIA DE DESARROLLO 1. CUMPLIMIENTO
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS ECONOMICO DE META.
2. CUMPLIMIENTO
DE META.
3. CUMPLIMIENTO
Fs 12.00 9.00 75.00  DE META.
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
Fn 108,358.56 88,612.56 g1.78 _ DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



OEI.04 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA
AEI.04.01 - Plan de Desarrollo Urbano Urbano Provincial implementado

19A0000534786 - PROGRAMAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y

GESTIONAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO 001 :
TERRITORIAL, PLAN DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO DE :
LA PROVINCIA DE HUANUCO.

ACCION

19A0000534795 - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO

URBANO, EL PLAN DE DESARROLLO RURAL, EL ESQUEMA DE

ZONIFICACION DE AREAS URBANAS, EL PLAN DE DESARROLLO 414 . AcciON
DE ASENTIMIENTOS URBANOS Y DEMAS PLANES ESPECIFICOS .

DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL.

19A0000535115 - TRANSFERENCIAS FINANCIERAS PARA EL 001 : ACCION
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES

TOTAL POR AEI

05.08.03 : SUB GERENCIA DE CONTROL
URBANO Y CATASTRO

05.08.03 : SUB GERENCIA DE CONTROL
URBANO Y CATASTRO

05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

108,358.56

12.00

193,364.04

12.00

193,364.04

12.00

88,612.56

9.00

183,984.12

9.00

183,984.12

3.00

75.00

95.15

75.00

95.15

25.00

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



AE1.04.02 - CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA

19A0000534712 - GESTIONAR LOS TRAMITES PARA LA

FORMULACION DEL PLAN DE ACONDICIONAMIEMTO

TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE HUANUCO Y PLAN DE 001 : ACCION
DESARROLLO URBANO.

19A0000534719 - PROPONER ORDENAZAS MUNICIPALES PARA

MEJORAR LA GESTION PUBLICA RELACIONADO A OBRAS. 001 : ACCION

19A0000534736 - CONTROL Y/O SUPERVISION DE OBRAS 001 : ACCION
PUBLICAS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD.

TOTAL POR AEI

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

0.00

386,728.08

1.00

289,893.00

1,800.00

52,005.36

12.00

6,805,838.04

392,139.00

760,107.24

1.00

200,000.00

1,153.00

67,464.42

9.00

1,019,929.08

0.00

100.00

68.99

64.06

129.73

75.00

14.99

PN

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. para
cumplimiento

de metas

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

PN U

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO



19A0000534743 - RESOLUCIONES DE CARACTER TECNICO -

ADMINSITRATIVO.

19A0000534756 - RESOLUCIONES DE APROBACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS, VALORIZACIONES Y

ACTIVIDADES

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

TOTAL POR AEI

AEL.04.03 - ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

19A0000510462 - MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS
VECINALES NO PAVIMENTADOS

05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

12.00

52,005.36

12.00

52,005.36

7,251,747.12

12.00

58,695.84

9.00

58,695.84

1,404,785.18

0.00

75.00

112.86

75.00

112.86

0.00

DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000513761 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL

19A0000514071 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DEL CAMAL MUNICIPAL

COMPETENCIAS

001 : ACCION

051 : EXPEDIENTE

001 : ACCION

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

TOTAL POR AEI

05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

AEI.04.04 - ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

19A0000514956 - APOYO A LAS BENEFICENCIAS EN
APLICACION A LA TRANSFERENCIA DE FUNCIONES Y

Fs

0.00

12.00

5,520,930.96

12.00

52,005.36

5,572,936.32

12.00

0.00

1,959,960.60

9.00

58,695.84

2,018,656.44

9.00

0.00

75.00

35.50

75.00

112.86

75.00

© ® N

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000532172 - PROGRAMAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR

LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR

ADMINISTRACION DIRECTA O CONTRATA QUE EJECUTA LA 001 : ACCION
MUNJCIPALIDAD DE ACUERDO AL PROGRAMA DE INVERSIONES

EN FUNCION AL IMPACTO Y NECESIDAD SOCIAL.

19A0000532176 - DISENAR E IMPARTIR PROCEDIMIENTOS,
TECNICOS, NORMAS Y DIRECTIVAS PARA LA PROGRAMACION, 001 : ACCION
Y EJECUCION DE OBRAS.

19A0000534418 - DIRIGIR EXPEDIENTES TECNICOS, ESTUDIOS 001 : ACCION
DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE PROYECTOS DE OBRAS

Fn

Fs
05.08.01 : SUB GERENCIA DE EJECUCIO DE
PROYECTOS

Fn

Fs
05.08.01 : SUB GERENCIA DE EJECUCIO DE
PROYECTOS Fn
05.08.01 : SUB GERENCIA DE EJECUCIO DE Fs

PROYECTOS

294,428.04

12.00

460,782.96

365.00

460,782.96

12.00

294,429.24

9.00

1,325,965.98

273.00

102,424.98

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
100.00 DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
287.76 " pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
74.79 1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
22.23 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



PUBLICAS, CONFORME A LOS EXPEDIENTES TECNICOS Y
PRESUPUESTOSAROBADOS, SEGUN EL CRONOGRAMA DE
PRIORIDAD ESTABLECIDA EN EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

19A0000534422 - REALIZAR CONTROL PARA MATERIALES DE
CONSTRUCCION SEAN REALMENTE UTILIZADOS EN TERMINOS
DE CALIDAD Y CANTIDAD EN LA EJECUCION DE CADA UNA DE
LAS OBRAS.

19A0000534455 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y DISPOCIONES
MUNICIPALES VIGENTES, TAL COMO FUERON DISENADOS EN
LOS EXPEDIENTES TECNICOS O ESTUDIOS DEFINITIVO Y EL
PLAN DE DESARROLLO URBANO VIGENTE O PLAN DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL PROVINCIAL.

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.08.01 : SUB GERENCIA DE EJECUCIO DE
PROYECTOS

Fn
05.08.01 : SUB GERENCIA DE EJECUCIO DE
PROYECTOS

Fs

Fn

460,782.96

12.00

460,782.96

365.00

460,782.96

733,861.98

9.00

102,424.98

271.00

102,424.98

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
159.26 ™ pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 ™ pE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
22.23 7 D ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
74.25  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
2223 DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.

12.



TOTAL POR AEI
AEI.04.05 - SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA

05.08 : GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

19A0000513674 - ESTUDIOS DE PRE-INVERSION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

051 : EXPEDIENTE

TOTAL POR AEI
OEI.05 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
AEL.05.01 - SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

19A0000508817 - PAGO DE PERSONAL RECURSOS SOLIDOS

001 : ACCION

19A0000508866 - GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL
PERSONAL ACTIVO

001 : ACCION 05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

2,598,342.84

12.00

2,722,571.96

2,722,571.96

0.00

1,684,849.00

12.00

20,000.00

2,661,532.14

975,777.20

975,777.20

0.00

0.00

0.00

0.00

75.00

35.84

0.00

0.00

0.00

0.00

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

w

PN

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000508936 - EJECUCION DEL EXPEDIENTE TECNICO

“PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN LA

CIUDAD DE HUANUCO Y ADECUADA DISPOSICION FINAL EN 001 : ACCION
LAS CIUDADES DE AMARILIS, PILLCO MARCA, Y SANTA MARIA

DEL VALLE, PROVINCIA DE HUANUCO, DEPARTAMENTO DE

HUANUCO. MINAM

19A0000508955 - VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA GESTION DE .
LOS RESIDUOS SOLIDOS 001 : ACCION

19A0000508984 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA

NUEVA ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS E 04 . AcclON
IMPLEMENTACION DE LA COMPOSTERA DE LA CIUDAD DE :
HUANUCO.

19A0000509126 - MANEJO DEL BOTADERO DE CHILEPAMPA 001 : ACCION

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS SOLIDOS

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

12.00

774,173.59

12.00

774,173.59

12.00

774,173.59

12.00

9.00

654,683.16

9.00

386,189.16

8.00

386,189.16

75.00

84.57

75.00

49.88

66.67

49.88

75.00

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

ad

PN U EW

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

0 ®N;A

10.
11.
12.
MOTIVO:

1.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO



AEL.05.02 - MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA PROVINCIA

19A0000509036 - PAGO DE PERSONALES

19A0000509052 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MUNICIPAL DE HUANUCO.

19A0000509145 - MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA AL
BOTADERO HUANUCO - CHILIPAMPA (8.5 KM)

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

569,418.92

4,596,788.69

12.00

91,631.00

12.00

758,308.92

12.00

386,189.16

1,813,250.64

0.00

9.00

520,436.16

9.00

67.82

0.00

0.00

75.00

68.63

75.00

DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

w

0 ® N ,A

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO



AEL.05.03 - CONSERVACION SOSTENIBLE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA

19A0000509089 - PAGO DE PERSONAL.

19A0000509102 - CONTROL Y EJECUCION DEL BARRIDO DE
CALLES DE LA CIUDAD DE HUANUCO.

001 : ACCION

001 : ACCION

19A0000531648 - ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DE LA 001 : ACCION

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM

TOTAL POR AEI

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

05.12.01 : SUB GERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

554,728.92

1,404,668.84

12.00

13,219.00

12.00

859,558.92

12.00

386,189.16

906,625.32

380,757.27

9.00

386,189.16

9.00

69.62

50.00

2,880.38

75.00

44,93

75.00

DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD



19A0000531678 - ELABORACION E IMPLEMENTAN DEL PLAN
NACIONAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL DE

HUANUCO - PLANEFA

19A0000531683 - ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION AMBIENTAL: POLITICA AMBIENTAL, DIAGNOSTICO
AMBIENTAL, PLAN DE ACCION AMBIENTAL, SISTEMA LOCAL DE

ACCION AMBIENTAL Y OTROS

19A0000531692 - INPLEMENTACION DEL PLAN DE AIRE, EN

LA ZONA DE ATENCION PRIORITARIA DE LA CUENCA
ATMOSFERICA DE HUANUCO.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.12.01 : SUB GERENCIA DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL
Fn
Fs
05.12.01 : SUB GERENCIA DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL
Fn
05.12.01 : SUB GERENCIA DE Fs

SANEAMIENTO AMBIENTAL

43,632.96

12.00

43,632.96

12.00

43,632.96

12.00

33,458.34

33,458.34

9.00

33,458.34

76.68

75.00

76.68

75.00

76.68

75.00

3. CUMPLIMIENTO

DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

VRN YA WD

-
o

11.
12,
MOTIVO:

1.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3.



19A0000507610 - SEGUIMIENTO A LA ELABORACION Y
EJECUCION DEL PROYECTO DE CLAUSURA DEL BOTADERO
MUNICIPAL DE CHILEPAMPA - MINAM

19A0000507648 - EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE
GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PIGARS

HUANUCO.

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES DE
POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DIRIGIDAS A IMPLEMENTAR Y
CONSOLIDAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL LOCAL.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

AEI.05.04 - Plan de Fiscalizacion Ambiental para la implementada de acciones en beneficio de la Provincia

TOTAL POR AEI

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

05.12.02 : SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS SOLIDOS

TOTAL POR AEI

AEI.05.05 - ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL DE MANERA OPORTUNA EN LA PROVINCIA
19A0000531728 - PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y

05.12 : GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

43,632.96

1,047,309.76

12.00

554,728.92

12.00

641,668.92

1,196,397.84

12.00

33,458.34

900,779.79

386,189.16

386,189.16

772,378.32

9.00

76.68

75.00

69.62

75.00

60.19

75.00

0PN U S

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

0PN G S

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000531741 - SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LA

EJECUCION DEL PLANEFA. 001 : ACCION

19A0000531749 - PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZAS Y

OTRAS NORMAS MUNICIPALES RELACIONADAS CON EL 001 : ACCION
DESARROLLO SOSTENIBLE ACORDE CON LA POLITICA .
NACIONAL DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS.

19A0000531756 - REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS 001 : ACCION
CON EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA.

05.12 : GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

05.12 : GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

05.12 : GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

45,768.72

12.00

45,768.72

12.00

45,768.72

12.00
45,768.72

45,146.88

9.00

45,146.88

9.00

45,146.88

9.00
45,146.88

98.64

75.00

98.64

75.00

98.64

75.00
98.64

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8.

9.

10.

11.

12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DELA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO



AEL.05.06 - ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA

19A0000532016 - PRODUCCION DE PLANTONES FORESTALES

OERNAMENTALES Y EXOTICAS * 001 : ACCION

19A0000532019 - EJECUTAR ACCIONES DE RECUPERACION Y

AMPLIACION DE ESPACIOS DESTINADOS A LAS AREAS VERDES

DE USO PUBLICO Y PUNTOS DE ACOPIO PARA EL RECOJO DE 001 : ACCION
MALEZA CON LA REFORESTACION Y FORESTACION DE

PLANTONES.

19A0000532029 - MEJORAMIENTO YMANTENIMIENTO DE LAS 001 : ACCION
AREAS VERDES EN LA LAGUNA VINA DEL RIO, PARQUES:

TOTAL POR AEI

05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y

JARDINES

05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y

JARDINES

05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y

JARDINES

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

183,074.88

12,000.00

385,108.56

300.00

383,629.86

6,000.00

180,587.52

9,000.00

190,675.86

225.00

190,675.86

4,500.00

75.00

49.51

75.00

49.70

75.00

DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



SANTO DOMINGO; SAN CRISTOBAL; SAN SEBASTIAN; SAN
PEDRO Y H{EROES HUANUQUENOS.

19A0000532034 - PROMOVER CAMPANAS DE CONSERVACION
DE AREAS VERDES DE FORESTACIONJ REFORESTACION
CONSERVACION Y CUIDADO DE LAS AREAS VERDES DE LA
CIUDAD CON LA PARTICIPACION VECINAL, COMUNIDAD
EDUCATIVA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

19A0000532039 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JUEGOS INFANTILES EN LOS PARQUES HEROES
HUANUQUENOS Y SAN PEDRO.

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y
JARDINES
Fn
Fs
05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y
JARDINES
Fn

385,108.56

12.00

385,108.56

5.00

385,108.56

190,675.86

190,675.86

190,675.86

2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
49.51 DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4.
5.
6.
7.
8.
9.
49.51 44
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
180.00 3, CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
49.51 9, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.

MOTIVO:



19A0000532048 - REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS DE 001 : ACCION 05.12.03 : SUB GERENCIA DE PARQUES Y Fs 12.00 9.00 75.00 1. CUMPLIMIENTO

LOS CERCOS PERIMETRICOS DE LAS AREAS VERDES Y JARDINES DE ACTIVIDAD
PARQUES. 2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 384,862.11 190,675.86 49.54  DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 2,308,926.21 1,144,055.16

OEI.06 - REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA
AEI.06.01 - PATRULLAJE POR SECTOR EN LA PROVINCIA

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 320.00 250.00 78.13  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
. 6. CUMPLIMIENTO
19A0000525151 - PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR 001 : ACCION glsdg?{r?:NASUB GERENCIA DE SEGURIDAD DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 2,381,008.04 1,220,678.40 s1.27 0 SIMEHNEND
10.
1.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 2,381,008.04 1,220,678.40
AEI.06.02 - PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN LA PROVINCIA
19A0000506717 - EJECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION 001 : ACCION 05.09.03 : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 1. CUMPLIMENTO
A LA COMUNIDAD EN TEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA. CIUDADANA DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 180.00 135.00 75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
Fn 513,584.04 300,015.36 58.42  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



TOTAL POR AEI
AEL.06.05 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA

19A0000535163 - SEGURIDAD Y PROTECCION A LA 001 : ACCION 05.09.03 : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
POBLACION : CIUDADANA

TOTAL POR AEI
OEI.07 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA
AEL.07.01 - PROGRAMAS ORIENTADOS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL A FAVOR DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

19A0000524064 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS

PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS 001 : ACCION

05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

TOTAL POR AEI

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

AEL.07.02 - PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN SALUD A LA POBLACION

513,584.04

12.00

52,250.04

52,250.04

12.00

72,900.84

72,900.84

300,015.36

9.00

209,332.98

209,332.98

9.00

35,848.62

35,848.62

75.00

400.64

75.00

49.17

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:



19A0000532073 - SUPERVISAR Y CONDUCIR LOS PROGRAMAS
DE COMPLEMENTACION DE ALIMENTARIA, PROGRAMA
INTEGRAL DE NUTRICION (PIN), PANTBC, OMAPED Y
ALIMENTOS POR TRABAJO

19A0000532076 - DISENAR UN PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, PROGRAMAR Y EVALUAR EL
PLAN OPERATIVO INSITUTCIONAL ANUAL, E IMPLEMENTARLOS
DE ACUERDO A LOS RECURSOS DISPONIBLES Y DE LAS
NECESIADADES DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y OTROS.

19A0000532081 - COORDINAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES, CULTURALES: BANDA MUNICIPAL DE MUSICOS,
DEPORTIVAS: ESCUENA MUNICIPAL DE FUTBOL, RECREATIVAS,
PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER Y DEL NINO Y REGISTRO CIVIL.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fn

Fs
05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fn
05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fs

Fn

240.00

72,900.84

12.00

72,900.84

60.00

72,900.84

180.00

35,848.62

9.00

35,848.62

45.00

35,848.62

75.00

49.17

75.00

49.17

75.00

49.17

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000532083 - PROMOVER Y ESTIMULAR LA CREACION DE

FUENTES DE TRABAJO A TRAVES DE ASOCIACIONES Y GRUPOS 001 : ACCION

DE TRABAJO CON O SIN FINES DE LUCRO.

19A0000532091 - SUPERVISION Y COORDINACION DE LAS
CELEBRACIONES DE NAVIDAD CONJUNTAMENTE CON LA
POBLACION BENEFICIARIA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

OEI.08 - CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA

001 : ACCION

Fs
05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fn

Fs
05.11 : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Fn

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

AEL.08.01 - EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

19A0000532054 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
BIBLIOTECARIO

001 : ACCION

05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO

Fs

Fn

12.00

72,900.84

12.00

72,900.84

364,504.20

12.00

208,980.84

9.00

35,848.62

9.00

35,848.62

179,243.10

43,187.76

75.00

49.17

75.00

49.17

75.00

20.67

10.
11.
12.

MOTIVO:

10.
11.
12,

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

1.

w

Nowah

10.
1.
12.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



AEI.08.02 - PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE LA PROVINCIA

19A0000510437 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE
MASIFICACION DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO

19A0000531997 - DEPORTE FUNDAMENTAL

AE|.08.03 - CAPACIDADES Y COMPETENCIAS FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES PARA EL EFECTIVO DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA PROVINCIA.

001 : ACCION

001 : ACCION

19A0000491639 - APOYO A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y 001 : ACCION

ORGANIZACIONES PRIVADAS EN PROMOVER, ORGANIZAR Y
REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION DE ARTE, CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE, DEL MISMO MODO, LAS FERIAS

ARTESANALES, GASTRONOMICAS, FOLCLORICAS, ETC.

TOTAL POR AEI

05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO

05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO

TOTAL POR AEI

05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

208,980.84

51.96

208,980.84

60.00

208,980.84

417,961.68

54.00

208,980.84

43,187.76

25.98

42,731.76

30.00

42,731.76

85,463.52

109.00

190,664.76

50.00

20.45

50.00

20.45

201.85

91.24

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

No wh

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO



19A0000491645 - CONTROL Y SUPERVISION A LAS AREAS,

OFICINAS Y PROGRAMAS SOCIALES A CARGO DE LA SUB
GERENCIA

19A0000491653 - PROGRAMACION, EJECUCION Y
PROMOCION DE LA ESCUELA DEPORTIVA.

19A0000491657 - COORDINACION PARA LA EJECUCION DE

CAMPANAS MEDICAS, ORIENTADAS A LAS PERSONAS

VULNERABLES (NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, POBRES EXTREMOS, ENTRE OTROS

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO

Fn

Fs
05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO

Fn
05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO Fs
HUMANO Fn

114.00

208,980.84

510.00

208,980.84

22.00
208,980.81

72.00

190,664.76

180.00

42,731.76

9.00
48,386.76

63.16

91.24

35.29

20.45

40.91
23.15

DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4.

5.

6.

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4.

5.

6.

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.



OEI.09 - PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

AEI.09.01 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DIFUNDIDOS DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA

19A0000531571 - REGISTRAR LOS NACIMIENTOS,
MATRIMONIOS, DIVORCIOS, DEFUNCIONES Y DEMAS ACTOS
QUE MODIFIQUEN EL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS, ASI
COMO LAS RESOLUCIONES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS
QUE DE ELLOS SE REFIERAN SUSCEPTIBLES DE INSCRIPCION Y
LOS DEMAS ACTOS QUE SENALA LA LEY.

001 : ACCION

19A0000531578 - INSCRIBIR LOS NACIMIENTOS EN EL PLAZO
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE MENORES Y MAYORES
FUERA DE PLAZO, POR MANDATO JUDICIAL Y/O
RECONOCIMIENTO DE PATERNIDAD O MATERNIDAD.

060 : INFORME

19A0000531583 - APROBAR O DENEGAR LAS SOLICITUDES DE 060 : INFORME
RECTIFICACIONES Y/O REGULARIZACIONES ADMINISTRATIVAS
DE ACTAS REGISTRALES.

Fs
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL
Fn
Fs
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL
Fn
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL
Fs
Fn

835,923.33

168.00

25,533.96

132.00

25,533.96

456.00

25,533.96

472,448.04

126.00

14,161.08

199.00

14,161.08

342.00

14,161.08

12,

MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
55.46 " pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
150.76  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
55.46 7 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
75.00 3 CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
55.46 DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000531585 - EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
HECHOS VITALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ARCHIVOS DEL
REGISTRO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD; OTORGAR COPIA
CERTIFICADA FIEL DEL ORIGINAL DE PARTIDAS DE
NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNCION. VIUDEZ Y
SOLTERIA. NACIDO VIVO, DE DEFUNCION, FORMATOS DE
MATRIMONIO Y CUADRO ESTADISTICO A LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD.

060 : INFORME

19A0000531590 - -EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE LOS
HECHOS VITALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ARCHIVOS DEL
REGISTRO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD; OTORGAR COPIA
CERTIFICADA FIEL DEL ORIGINAL DE PARTIDAS DE
NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNCION. VIUDEZ Y
SOLTERIA. NACIDO VIVO, DE DEFUNCION, FORMATOS DE
MATRIMONIO Y CUADRO ESTADISTICO A LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD.

001 : ACCION

19A0000531595 - CELEBRAR MATRIMONIOS ORDINARIOS Y 001 : ACCION
COMUNITARIOS, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL
CODIGO CIVIL

Fs
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL

Fn

Fs
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL

Fn
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO Fs
CIVIL

12.00

25,533.96

720.00

25,533.96

396.00

9.00

14,161.08

540.00

14,161.08

297.00

75.00

55.46

75.00

55.46

75.00

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000531599 - ANALIZAR Y GUIAR LA RECTIFICACION DE
PARTIDAS DE NACIMIENTOS, MATRIMONIOS Y DEFUNCIONES
POR ORDEN JUDICIAL, POR ESCRITURA PUBLICA NOTARIAL Y,
POR ERROR U OMISION ADMINISTRATIVA.

060 : INFORME

19A0000531605 - PROPORCIONAR LA INFORMACION

NECESARIA EN LA OFICINA CENTRAL DE PROCESOS, A

EFECTOS DE LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DEL 060 : INFORME
REGISTRO UNICO DE LAS PERSONAS Y LA ASIGNACION DEL

CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION

19A0000531610 - CONSERVAR Y PROTEGER LOS LIBROS DE 060 : INFORME
REGISTROS Y DOCUMENTOS (ARCHIVO) EN LOS QUE ESTAN
REGISTRADOS LOS HECHOS VITALES, ORGANIZANDOLOS EN

Fn
Fs
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL
Fn
Fs
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL
Fn
05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO Fs
CIVIL

25,533.96

360.00

25,533.96

2,400.00

25,533.96

12.00

14,161.08

270.00

14,161.08

1,800.00

14,161.08

6.00

55.46

75.00

55.46

75.00

55.46

50.00

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



ORDEN CRONOLOGICO, UTILIZANDO SISTEMAS Y METODOS
COMPUTARIZADOS.

19A0000531618 - PROPONER, IMPULSAR E IMPLEMENTAR LAS

MEJORAS E INNOVACIONES EN LOS PROCESOS,

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD INTERNA DE LA UNIDAD

ORGANICA EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE 001 : ACCION
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LAS

FUNCIONES EN MATERIA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
RACIONALIZACION.

05.11.02 : SUB GERENCIA DE REGISTRO
CIVIL

TOTAL POR AEI

AEL.09.02 - PROGRAMAS DEPORTIVOS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA

19A0000531978 - DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL

ADOLESCENTE (DEMUNA) 001 : ACCION

05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

25,533.96

12.00

25,533.96

255,339.60

60.00

208,980.80

12,088.68

9.00

14,161.08

139,538.40

45.00

71,999.76

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4.
5.
6.
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
47.34  DEACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
55.46 " pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DEACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
34.45  DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 208,980.80 71,999.76
AEL.09.03 - ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES Y NINOS EN LA PROVINCIA

Fs 93.00 69.75 75.00 1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
. 6. CUMPLIMIENTO
05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
19A0000531519 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA 001 : ACCION
HUMANO Fn 208,980.84 190,664.76 91.24 _ DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12,
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 208,980.84 190,664.76

AEI.09.04 - Programas de Apoyo Social con calidad para la Poblacion Vulnerable de la Provincia
1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 789.00 591.75 75.00 DB A TVIDAD
4,
5.
6.
19A0000510476 - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN . 05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO 001 : ACCION HUMANO 7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 208,980.88 190,664.76 91.24 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
19A0000531528 - OMAPED 001 : ACCION 05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO 1. CUMPLIMENTO
HUMANO DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 120.96 90.48 74.80 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
Fi 208,980.84 47,924.76 22.93 DE ACTIVIDAD
" e e *77 7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO



19A0000534977 - PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION 001 : ACCION 05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ALIMENTARIA : HUMANO

TOTAL POR AEI
AEI.09.05 - SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA

05.11.03 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO

19A0000534926 - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE HUMANO

001 : ACCION

TOTAL POR AEI
OEI.10 - INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA
AEI.10.02 - ACTIVIDADES CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

19A0000483759 - ELABORACION Y PROGRAMACION DE 036 : DOCUMENTO 05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO
PLANES DE TRABAJO

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

1,752.00

208,980.84

626,942.56

12.00

208,980.84

208,980.84

12.00

1,314.00

190,664.76

429,254.28

9.00

190,664.76

190,664.76

75.00

91.24

75.00

91.24

75.00

DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

AN

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.



19A0000483780 - PROGRAMAR Y EJECUTAR POLITICAS Y
PLANES DE FOMENTO DEL TURISMO LOCAL SOSTENIBLE.

19A0000483883 - FORMULAR EL PLAN PROVINCIAL DE
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA Y DISENAR
ESTRATEGIAS QUE COADYUVEN A MEJORAR EL FLUJO
TURISTICO EN LA LOCALIDAD.

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

19A0000483886 - ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL 036 : DOCUMENTO

INVENTARIO DE ZONAS TURISTICAS, ACTIVIDADES Y
FESTIVIDADES TRADICIONALES COSTUMBRISTAS Y POTENCIAL

EXPORTABLE.

Fn

Fs

05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

Fs

05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fs

Fn

5,196.12

12.00

5,196.12

12.00

5,196.12

12.00

36,560.00

49,651.68

9.00

21,245.40

8.00

21,245.40

21,245.40

955.55

75.00

408.87

66.67

408.87

75.00

58.11
7

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

0PN U R WN =

a
°

11.
12,
MOTIVO:

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.



19A0000483902 - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:
ELABORAR LOS FORMATOS DE PROGRAMACION 1.1; 1.2; 1.3 Y 036 : DOCUMENTO
LA MATRIZ DE EVALUACION SEMESTRAL DE SU DEPENDENCIA.

19A0000483905 - IDENTIFICAR LOS BIENES Y ACTIVIDADES

CON VALOR Y/0 POTENCIAL ARQUEOLOGICO, HISTORICO Y

TURISTICO. ASIMISMO, COORDINAR CON ENTIDADES 001 : ACCION
VINCULADAS CON EL TURISMO PARA REALIZAR ACTIVIDADES

CONJUNTAS.

19A0000483907 - COORDINAR ACTIVIDADES EN CONJUNTO,

TODO CON EL FIN DE REALIZAR ACTIVIDADES Y TRANSFERIR

EXPERIENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO Y BRINDAR
ASESORAMIENTO Y CAPACITACION A PRESTADORES DE 001 : ACCION
SERVICIOS TURISTICOS PARA PONER EN VALOR EL SECTOR

TURISMO Y ARTESANAL.ASIMISMO BRINDAR CAPACITACION A

LOS ARTESANOS EN LOS DISTINTAS LINEAS ARTESANALES.

19A0000483916 - SENSIBILIZAR A NINOS ESCOLARES DE LA 001 : ACCION
PROVINCIA A TRAVES DE CITY TOURS PARA EL CUIDADO Y
PROTECCION DE NUESTROS RECURSOS TURISTICOS Y

Fs
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

Fs
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

Fs
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO Fs

12.00

5,196.12

12.00

5,196.12

12.00

5,196.12

12.00

9.00

21,245.40

21,245.40

9.00

21,245.40

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD.

2.

75.00 3-

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5.

6.

7.

8.

9.

408.87 10.

11.

12.

MOTIVO:

1. vinculada a la
actividad de
inventario
turistico

75.00 2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

408.87 10,

1.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

3. CUMPLIMIENTO

75.00 DE ACTIVIDAD.

4. FALTA DE
LOGISTICA
(EQUIPO DE
COMPUTO)

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8.

408.87 9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

75.00 1, CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD.
2. CUMPLIMIENTO



FOMENTAR LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO
CULTURAL.

19A0000483930 - PROMOVER LA PARTICIPACION DE GRUPOS

FOLCLORICOS, MUSICALES Y DEMAS MANIFESTACIONES

ARTISTICAS EN LA PROVINCIA MEDIANTE LA FERIA 001 : ACCION
AGROPECUARIA, FERIA GASTRONOMICA, INDUSTRIAL,

COMERCIAL Y ARTESANAL EXPO HUANUCO 2019

19A0000483932 - CELEBRACION Y PROMOCION DE FECHAS
FESTIVAS CULTURALES Y TURISTICAS DE AMBITO PROVINCIAL
? FESTIVAL DE LOS NEGRITOS Y CARNAVALES? DIA DEL

ARTESANO ? SEMANA SANTA? SAN JUAN Y DIA DEL CAMPESING 001 : ACCION
? FIESTAS PATRIAS ? ANIVERSARIO DE HUANUCO ? DIA DEL

TURISMO ? SENOR DE BURGOS ? ENTRE OTROS

19A0000483934 - CONSOLIDAR EL CONSEJO LOCAL DE 001 : ACCION

FOMENTO DE LA ARTESANIA Y DE TURISMO A NIVEL
PROVINCIAL (COLOFAR) A TRAVES DE PASANTIAS,
CAPACITACIONES Y FERIAS ARTESANALES

Fn

Fs

05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

Fs

05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO Fs
Fn

5,196.12

12.00

5,196.12

12.00

339,806.04

12.00
5,196.12

21,245.40

9.00

21,245.40

6.00

121,022.49

9.00
21,245.40

408.87

75.00

408.87

50.00

35.62

75.00
408.87

DE ACTIVIDAD.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

7.

8.

9.

10.

1.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

PN U

10.
11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD.
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.



19A0000483937 - DIFUNDIR LA OFERTA TURISTICA DE LA
PROVINCIA, REALIZANDO PARA ELLO ALIANZAS ESTRATEGICAS
CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL TERRITORIO, O
FUERA DE ELLAS.

001 : ACCION

19A0000484008 - FOMENTAR VISITAS A LOS LUGARES
TURISTICOS DE LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA CON EL FIN 001 : ACCION
DE CREAR NUEVOS CIRCUITOS TURISTICOS

Fs
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

Fs
05.09.02 : SUB GERENCIA DE TURISMO

Fn

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

AEI.10.03 - ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA

19A0000535004 - PROMOCION DE LA PROTECCION Y 001 : ACCION
DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

05.11.01 : SUB GERENCIA DE PROMOCION Fs
CULTURAL

12.00

5,196.12

12.00

17,466.12

445,793.36

12.00

9.00

21,245.40

9.00

21,245.40

404,373.57

9.00

75.00

408.87

75.00

121.64

75.00

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

PN

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO



TOTAL POR AEI
OEI. 11 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA
AEL.11.02 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

19A0000525212 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
CENTROS DECONTROL Y SISTEMAS DE
SEGURIDAD,SEMAFORICOS E INTELIGENTES

05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y

585 : ACCION DE CONTROL SEGURIDAD VIAL

TOTAL POR AEI
AEI.11.03 - ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

19A0000531913 - FORMULAR EL PLAN REGULADOR DE
RUTAS, PLAN PREVENTIVO PROMOCIONAL DE SEGURIDAD VIAL 036 : DOCUMENTO
Y PLANES DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO.

05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

19A0000531918 - EVALUAR Y/O PROPONER NORMAS 585 : ACCION DE CONTROL 05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

183,969.00

183,969.00

2,004.00

52,961.16

52,961.16

12.00

52,961.16

12.00

150,848.04

150,848.04

1,503.00

66,356.04

66,356.04

9.00

66,356.04

82.00

75.00

125.29

75.00

125.29

75.00

DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO



LEGALES Y REGLAMENTARIAS QUE CONLLEVEN AL
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL Y EL
CUMPPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

19A0000531927 - PROPONER RESOLUCIONES DE SANCION EN

LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION, IMPLEMENTADOS DE 4, . AccioN
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y :
MUNICIPALES.

19A0000531931 - FORMULAR Y EVALUAR EL PLAN 001 : ACCION
OPERATIVO INSTITUCIONAL

SEGURIDAD VIAL

Fn
Fs
05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
Fn
05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
Fs
Fn

52,961.16

239.00

52,961.16

12.00

52,961.16

66,356.04

167.00

66,356.04

9.00

66,356.04

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
125.29 ™" pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
69.87  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
125.29 ™ pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
12599 DEACTIVIDAD
7 7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.

11.



19A0000531958 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y/O
ACTUALIZACION DE NORMAS, REGULARIZACION Y

PLANIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRANSPORTE A 001 : ACCION

NIVEL DE LA PROVINCIA EN FUNCION AL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

05.10.01 : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

FINANCIERO S/

AEI.11.04 - PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

19A0000531842 - CONTONUIDAD Y EJECUCION DEL PLAN
ORDENATE TRANSPORTISTA 2015 - 2018.

19A0000531850 - .PROPONER PROPUESTAS DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS (ORDENANZAS DIRECTIVAS Y
REGLAMENTOS) ORIENTADOS A MEJORAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE.

001 : ACCION

001 : ACCION

05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fs

Fn

Fs

Fn

12.00

52,961.16

264,805.80

144.00

17,105.76

2.00

17,105.72

9.00

69,171.24

334,595.40

108.00

13,579.80

4.00

13,579.80

75.00

130.61

75.00

79.39

200.00

79.39

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



19A0000531855 - SOLICITAR A LAS MUNICIPALIDADES
DISTRITALES PROPUESTAS PARA LA CONSTRUCCION DE
TERMINALES TERRESTRES Y REGULAR SU FUNCIONAMIENTO.

19A0000531859 - COORDINAR PARA PROPONER EL SISTEMA
DE PAGO DE PAPELETAS VIA SINCERAMIENTO POR LA SUB
GERENCIA DE TRANSPORTES

19A0000531865 - SEGUIMIENTO PARA REGULAR LAS
AUTORIZACIONES DE SISTEMA DE TRANSPORTES
(RENOVACION, SUSTITUCION, CONSESIONES, PARADEROS,
INVREMENTO DE FLOTA, SENALIZACION, ETC.) SEGUN
ORDENANZA MUNICIPAL N° 022,023-2015, POR LA SUB
GERENCIA DE TRANSPORTE.

19A0000531876 - MONITOREO EN LA FISCALIZACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE URBANO,
INTERURBANO Y A NIVEL GENERAL DE LA SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y LOS INSPECTORES.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

1.00

17,105.73

17,105.73

17,105.73

72.00

4.00

13,579.80

13,579.80

13,579.80

54.00

400.00

79.39

400.00

79.39

133.33

79.39

75.00

12.

MOTIVO:

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

0PN U AW

10.
11.
12.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

10.
11.
12.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0001679530 - PROPONER PROPUESTAS DE NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS (ORDENANZAS MUNICIPALES, DIRECTIVASY 44 . AcclON
REGLAMENTOS) ORIENTADOS A MEJORAS EL SERVICIO DE :
TRANSPORTES.

19A0001679534 - SOLICITAR PROPUESTAS A LAS
MUNICIPALIDADES DISTRITALES E INSTITUCIONES PARA
REALIZAR LA CONSTRUCCION DE TERMINALES TERRESTRES Y
REGULAR SU FUNCIONAMIENTO.

001 : ACCION

19A0001679536 - COORDINAR PARA PROPONER EL SISTEMA 001 : ACCION
DE PAGO DE PAPELETAS VIA SINCERAMIENTO CON LA SUB
GERENCIA DE TRANSPORTES.

Fn

Fs
05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fn

Fs
05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fn
05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fs

17,105.76

480.00

17,105.76

36.00

17,105.76

13,579.80

360.00

13,579.80

27.00

13,579.80

79.39 7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
79-39 " DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
79.39 7" BE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
400.00 4, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3]



19A0001679539 - SEGUIMIENTO PARA REGULAR LAS
AUTORIZACIONES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
(RENOVACION, SUSTITUCION, CONCESIONES, PARADEROS,
INCREMENTO DE FLOTA VEHICULAR, SENALIZACION ETC.)
SEGUN ORDENANZA MUNICIPAL N° 022,023-2015, POR LA
SUB GERENCIA DE TRANSPORTES.

585 : ACCION DE CONTROL

19A0001679541 - MONITOREO EN LA FISCALIZACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE URBANO,
INTERURBANO Y A NIVEL GENERAL DE LA SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y LOS INSPECTORES.

585 : ACCION DE CONTROL

AEI.11.05 - RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA

19A0000531806 - REGLAMENTAR, RENOVAR, OTORGAR Y 036 : DOCUMENTO
DESESTIMAR AUTORIZACIONES DE PERMISOS DE OPERACION Y

PERMISOS EXCEPCIONALES PARA PRESTAR EL SERVICIO

PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.

Fn

Fs
05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fn

Fs
05.10 : GERENCIA DE TRANSPORTES

Fn

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

05.10.02 : SUB GERENCIA DE CONTROL
TECNICO Y TRANSPORTE

Fs

Fn

17,105.73

7.00

17,105.76

1.00

17,105.73

188,163.17

1,020.00

118,454.64

13,579.80

8.00

13,579.80

4.00

13,579.80

149,377.80

765.00

132,279.96

79.39

114.29

79.39

400.00

79.39

75.00

111.67
7

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

0 ® N, A

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000531812 - ELABORAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO DE
CONDUCTORES Y EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE

TRANSPORTE PUBLICO EN SUS DIVERSAS MODALIDADES.

19A0000531815 - CUMPLIR CON EL REGIMEN DE APLICACION
DE INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS VIGENTE

SEGUN COMPETENCIAS.

19A0000531818 - FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

Fs
05.10.02 : SUB GERENCIA DE CONTROL
TECNICO Y TRANSPORTE
Fn
Fs
05.10.02 : SUB GERENCIA DE CONTROL
TECNICO Y TRANSPORTE
Fn
05.10.02 : SUB GERENCIA DE CONTROL
TECNICO Y TRANSPORTE
Fs

24.00

118,454.64

3,000.00

118,454.64

12.00

18.00

132,279.96

2,250.00

132,279.96

75.00

111.67

75.00

111.67

75.00

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000531825 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y/0

ACTUALIZACION DE NORMAS, REGULARIZACION Y

PLANIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRANSPORTE A 001 : ACCION
NIVEL DE LA PROVINCIA EN FUNCION AL REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

05.10.02 : SUB GERENCIA DE CONTROL
TECNICO Y TRANSPORTE

TOTAL POR AEI

AEI.12.01 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

19A0000514761 - ELABORACION DE INFORMES, OFICIOS,

PROVEIDOS, MEMORANDUM MULTIPLES, REQUERIMIENTOS ,

NOTIFICACIONES ENTRE OTROS Y MINITOREOS PERMANENTES 036 : DOCUMENTO
DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LAS SUB GERENCIAS A

CARGO.

19A0000514768 - ELABORACION Y REGISTRO DE
RESOLUCIONES GERENCIALES DE: EXONERACION DE IMPUESTO
PREDIAL, PRECRIPCION DE DEUDA TRIBUTARIA , BAJA DE
CODIGO DE CONTRIBUYENTES ENTRE OTROS)

036 : DOCUMENTO

05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs
Fn

118,454.64

360.00

118,454.64

592,273.20

1,000.00

29,062.32

2,750.00
29,062.32

132,279.96

270.00

132,279.96

661,399.80

732.00

22,474.86

2,140.00
22,474.86

111.67 7, CUMPLIMIENTO

75.00

111.67

73.20

77.33

77.82
77.33

DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000514771 - CUMPLIMIENTO DE META

19A0000514774 - ELABORACION DEL

PRESUPUESTO,POI,PLAN SEMESTRAL Y PLAN DE TRABAJO

19A0000514777 - CAPACITACION AL PERSONAL

001 : ACCION

036 : DOCUMENTO

001 : ACCION

Fs
05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Fn

Fs
05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Fn
05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Fs
TRIBUTARIA

12.00

29,062.32

12.00

29,062.32

12.00

9.00

22,474.86

9.00

22,474.86

9.00

75.00

77.33

75.00

77.33

75.00

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD



19A0000514782 - REUNIONES DE COORDINACION Y
ACTIVIDADES QUE SE DESIGNEN

19A0000514785 - PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A LOS

CONTRIBUYENTES PARA SUS PAGOS DE TRIBUTOS

19A0000514797 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

ARCHIVOS DE DOCUMENTOS EN GENERAL

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Fn
Fs
05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Fn
05.07 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Fs
TRIBUTARIA

29,062.32

12.00

29,062.32

12.00

29,062.32

12.00

22,474.86

9.00

22,474.86

22,474.86

9.00

77.33

75.00

77.33

75.00

77.33

75.00

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

1.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA



19A0000394701 - REUNIONES DE EVALUACION DEL AVANCE
DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS CON LOS GERENTE Y SUB

GERENTES

19A0000402422 - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 1

19A0000402424 - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 2

133 : SESION

060 : INFORME

060 : INFORME

TOTAL POR AEI

AEL.12.02 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

05.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

29,062.32

232,498.56

120.00

36,992.60

0.33

17,992.63

1.00

22,474.86

179,798.88

63.00

21,499.26

0.32

8,637.78

0.00

77.33

52.50

58.12

96.97

48.01

0.00

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3.

4. para

cumplimiento
de actividades

5. para
cumplimiento
de actividades

6. para
cumplimiento
de actividades

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1.
2.
3.



19A0000402428 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI

19A0000402497 - ENCARGO CGR

19A0000403526 - DESARROLLO DE ACCION SIMULTANEA

001 : ACCION

060 : INFORME

060 : INFORME

Fn

Fs

03.01:0CI

Fn

Fs

03.01: OCI

Fn

03.01:0Cl

Fs

Fn

15,334.74

12.00

15,334.68

15,334.74

15,334.74

2,094.00

9.00

21,294.12

1.00

10,562.34

13.66

75.00

138.86

0.00

0.00

50.00

68.88

PN

10.
11.
12.

MOTIVO:

9.

10.
11.
12,

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

Para
cumplimiento
de actividades
Para
cumplimiento
de actividades
Para
cumplimiento
de actividades

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

VPN U A WN =

a
°

11.
12.

MOTIVO:

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000403533 - DESARROLLO DE VISITA DE CONTROL

19A0000403536 - ORIENTACION DE OFICIO

19A0000403537 - VISITA PREVENTIVA - 1 META

19A0000403542 - ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESO

060 : INFORME

001 : ACCION

060 : INFORME

060 : INFORME

03.01: 0CI

03.01: 0Cl

03.01: OCI

03.01: 0CI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

1.00

13,697.73

1.00

13,697.73

13,697.73

2.00
13,697.74

1.00

13,015.58

0.00

0.00

0.00

1.00
13,015.58

100.00

95.02

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00
95.02

1.
12.

MOTIVO:

PN U S

10.
11.
12.

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

MOTIVO:

VPN UAEWN =

a
°

11.
12.

MOTIVO:

VRPN U A WNR

-
- o

12.

MOTIVO:

o U A WN =

*

10.

Para
cumplimiento
de actividades



19A0000403549 - EVALUACION DE DENUNCIAS

19A0000403561 - VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE
INFORMES DE AUDITORIA Y DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, CIVILES Y PENALES

19A0000403566 - SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS RESULTANTES DEL CONTROL
SIMULTANEO

001 : ACCION

060 : INFORME

103 : REGISTRO

19A0000403573 - VERIFICACION DE REGISTROS EN INFOBRAS 103 : REGISTRO

Fs
03.01: 0Cl

Fn

Fs
03.01: 0Cl

Fn

Fs
03.01:0Cl

Fn
03.01: 0Cl Fs

3.00

13,697.73

6.00

13,697.76

2.00

13,697.74

12.00

1.00

13,015.58

4.00

17,204.58

2.00

17,204.58

9.00

1.
12.
MOTIVO:

1.
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

33.33

95.02 10.

12.
MOTIVO:

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

66.67 4. Para
cumplimiento
de actividades

6. Para
cumplimiento
de actividades

7.

8.

125.60 %

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

100.00

PN LAEWN

a
°

125.60
11.
12.
MOTIVO:

75.00 1, CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. Para



19A0000403578 - EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO 060 : INFORME

19A0000403580 - VERIFICACION DE LOS CARGOS OBLIGADOS
A LA PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE 001 : ACCION
INGRESOS, BIENES Y RENTAS

19A0000465706 - MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PLAN 047 : EVALUACION
OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Fn

Fs

03.01: 0OCI

Fn

Fs

03.01: OCl

Fn

05.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs

Fn

13,697.76

1.00

13,697.74

1.00

13,697.74

24.00

36,992.60

17,203.58

0.50

4,189.00

1.00

1,396.00

18.00

21,499.26

125.
5598

50.00

30.58

100.00

10.19

cumplimiento
de actividades

5. Para
cumplimiento
de actividades

6. Para
cumplimiento
de actividades

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

VRPN UAWNR

-
o

1.
12.
MOTIVO:

PN U A WN =2

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

©

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO

58.12 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000465713 - MONITOREO Y EVALUACION DE EJECUCION .
DE OBRAS INSTITUCIONALES. 297 : SERVICIOS SUPERVISADOS

19A0000465830 - GESTION DE FINANCIAMIENTO,
CONVENIOS, DONACIONES PARA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Y OBRAS.

19A0000465834 - MONITOREO Y EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.

133 : SESION

047 : EVALUACION

Fs
05.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fn

Fs
05.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fn
05.01 : GERENCIA MUNICIPAL Fs

48.00

36,419.95

96.00

26,723.00

48.00

36.00

21,499.26

72.00

21,499.26

24.00

75.00

59.03

75.00

80.45

50.00

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

o ok



19A0000465838 - MONITOREO E IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA DE OCI-
CG.

19A0000466681 - ATENCION COTIDIANA EN LA OFICINA AL
PUBLICO USUARIO, TRAMITE DOCUMENTARIO ASISTENCIAL
PERMANENTE.

19A0000466682 - REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS,
ATENCION DE CASOS SOCIALES, VISITAS DOMICILIARIAS

047 : EVALUACION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fn

Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

Fn
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO Fs

DE RECURSOS HUMANOS

28,200.60

12.00

28,200.60

600.00

26,509.46

48.00

17,406.99

9.00

21,499.26

720.00

12,961.08

40.00

61.73

75.00

76.24

120.00

48.89

83.33

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. para
cumplimiento
de metas

2. para

cumplimiento
de actividades

3. PARA
CUMPLIMIENTO
4. Para

cumplimiento
de actividades
5. Para
cumplimiento
de actividades
6. Para
cumplimiento
de actividades

©

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000466683 - ATENCION EN CASO ACCIDENTAL 001 : ACCION

19A0000466684 - ADECUACION DEL ASISTENTE DE CADA

TRABAJO QUE GENERE MAYOR ESPACIO, PRIVACIDAD PARA

LAS ATENCIONES DEL CASOS SOCIALES, MONITOREOS, EQUIPO

DE COMPUTO ADECUADOS PARA EL TRABAJOSUBSIDIOS Y 001 : ACCION
REEMBOLSO POR INCAPACIDAD LABORAL, LACTANCIA Y

OTROS ? IMPLEMENTACION Y ACONDIONAMIENTO DEL

LACTARIO MUNICIPAL

19A0000466696 - AGASAJO POR DIAS FESTIVOS? 001 : ACCION
CELEBRACION DiA DE LA AMISTAD (DESAYUNO DE
CONFRATERNIDAD)? CELEBRACION INTERNACIONAL DE LA
MUJER? CELEBRACION POR EL DiA DEL TRABAJADOR
(AGASAJO A TODOS LOS TRABAJADORES)? AGASAJO AL
TRABAJADOR MUNICIPAL (AGASAJO A TODOS LOS
TRABAJADORES)? CELEBRACION DIiA DE LA MADRE (AGASAJOY
ENTREGA DE PRESENTES)? CELEBRACION DiA DEL PADRE
(AGASAJO)? CELEBRACION POR EL DiA DE LA SECRETARIA (
AGASAJO Y CAPACITACION)? FESTIVIDAD NAVIDERA (
CANASTAS )

Fn
Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fn
Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fn
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fs
Fn

19,805.21

24.00

13,122.12

24.00

13,122.12

12.00

19,815.21

12,961.08

15.00

12,961.08

39.00

12,961.08

9.00

12,961.08

65.44

62.50

98.77

162.50

98.77

75.00

65.41

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000466699 - GESTION DE LA SALUD Y RELACIONES
6.SOCIALES? PROGRAMA DE REFORMA DE VIDA-ESSALUD ?
PROGRAMA CREACION DE CIRCULO DE SALUD DE MEDICINA
COMPLETARIA-ESSALUD? HABILIDADES CONDUCTUALES
(COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, LIDERAZGO, TRABAJO EN
EQUIPO, ORGANIZACION DE TRABAJO)? PROGRAMA DE
ACTIVIDADES FISICAS? RASGOS DE LA PERSONALIDAD (AUTO
CONTROL, AUTONOMIA, AUTOCONFIANZA, COMPRENSION
INTERPERSONAL, EMPATIA, DISPOSICION A APRENDER,
FLEXIBILIDAD)? CHARLAS/ ENTRENAMIENTO DE SALUD 001 : ACCION
OCUPACIONAL (FOLLETOS, TRIPTICOS, BOLETINES, ETC.)? :
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (FOLLETOS, TRIPTICOS, BOLETINES, ETC.)?

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL 500 TRABAJADORES (276,

728, 1057)?PROGRAMA POR EL DIA DE LA SALUD MENTAL
(BIODANZA- ANTI ESTRES )? ACTIVIDADES RECREATIVAS
(ESPARCIMIENTO CORPORAL)? TERAPIA DE RELAJACION PARA

EL ESTRES Y ANSIEDAD LABORAL ( COLCHONETAS)?

EVALUACIONES PSICOLOGICAS? RECEPCION Y AGASAJO DE
MATRIMONIO MASIVO PARA TRABAJADORES OBREROS

19A0000466701 - PROMOVER CONVENIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA CAPACITACION Y 001 : ACCION
ESPECIALIZACION DE NUESTRO PERSONAL

19A0000466704 - PROGRAMA DE CAPACITACION EN TEMAS
DE RELACIONES HUMANAS Y ATENCIONAL PUBLICO )
,IDENTIFICACION Y SERVICIO? PROGRAMA DE CAPACITACION
DE SST (ERGONOMIA, MANEJO ADECUADOS DE RESIDUOS
SOLIDOS, DISENO Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y
JARDINES, CONTROL DE MULTITUDES Y DEFENSA PERSONAL,
SIMULACROS, PRIMEROS AUXILIOS, ETC.)? CAPACITACION/
TALLER CLIMA LABORAL? CHARLAS DE PREVENCION Y
PROMOCION DE SALUD MENTAL? COACHING PARA PAREJAS Y
FAMILIAS? CURSO DEL DESARROLLO DEL AUTOESTIMA

001 : ACCION

19A0000466707 - SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 001 : ACCION

Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS Fn
Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fn
Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fn
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO Fs

DE RECURSOS HUMANOS

12.00

22,585.46

12.00

13,122.12

12.00

22,585.46

12.00

15.00

12,961.08

9.00

12,961.08

10.00

12,961.08

9.00

125.00

11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
57.39  DE ACTIVIDAD
7.
8.
9.
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO
3. PARA
75.00  CUMPLIMIENTO
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6.
7.
8.
9.
98.77 10,
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO
3. PARA
CUMPLIMIENTO
83.33 4 cumPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7.
8.
9.
57.39 |
1.
12.
MOTIVO:
75.00

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO



19A0000466710 - PROGRAMA DE CAPACITACION EN
LIDERAZGO; PROGRAMAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE
TRABAJO EN EQUIPO E INTELIGENCIA EMOCIONAL? OTRAS

CAPACITACIONES/ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OTRA!

INSTITUCIONES SUNAFIL, ESSALUD, MINSA, DIRESA, ETC. DE
ACUERDO A LA NECESIDAD DE CADA SERVICIO

19A0000466711 - PROMOVER UNA CULTURA DE VALORES
LABORALES Y ETICOSQUE GUIEN LA CONDUCTA DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

19A0000470741 - REALIZAR FUNCIONES NORMATIVAS
(APROBAR, MODIFICAR, DEROGAR Y DEJAR SIN EFECTO LOS
MISMOS)

s 001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fn
Fs
05.06.02 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS
Fn
01.01 : CONCEJO DE REGIDORES
Fs
Fn

13,122.12

12.00

13,122.12

12.00

13,122.12

1,560.00

164,729.66

12,961.08

9.00

12,961.08

9.00

12,961.08

1,170.00

115,886.79

98.77

75.00

98.77

75.00

98.77

75.00

70.35

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

©®

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
2. CUMPLIMIENTO

3. PARA
CUMPLIMIENTO

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000470745 - REALIZAR FUNCIONES FISCALIZADORAS DE
LA GESTION MUNICIPAL.

19A0000470748 - ASISTENCIA A SESIONES DEL CONSEJO
MUNICIPAL.

19A0000475605 - CONVOCAR, PRESIDIR Y DAR POR
CONCLUIDAS LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL; Y
EJECUTAR LOS ACUERDOS BAJO RESPONSABILIDAD

001 : ACCION

001 : ACCION

133 : SESION

Fs
01.01 : CONCEJO DE REGIDORES

Fn

Fs
01.01 : CONCEJO DE REGIDORES

Fn
02.01 : ALCALDIA

Fs

96.00

163,729.66

48.00

163,729.66

192.00

72.00

115,886.79

36.00

115,886.79

144.00

75.00

70.78

75.00

70.78

75.00

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO



19A0000475608 - PROPONER, APROBAR Y PROMULGAR;
PROYECTOS DE ORDENANZAS Y REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y TODOS
LOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL GOBIERNO Y LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

19A0000476378 - FORMULAR DENUNCIAS

19A0000476395 - FORMULAR DEMANDAS

133 : SESION

546 : DENUNCIA

001 : ACCION

Fn

Fs
02.01 : ALCALDIA

Fn

Fs
04.01 : PROCURADURIA

Fn
04.01 : PROCURADURIA Fs

71,033.28

288.00

71,033.28

276.00

72,276.62

396.00

54,929.04

216.00

54,929.04

237.00

42,094.53

330.00

77.33

75.00

77.33

85.87

58.24

83.33

DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000476398 - ASISTENCIA A AUDIENCIAS, DILIGENCIAS, .
INSPECCIONES 051 : EXPEDIENTE

19A0000476405 - CONTESTACION DE DENUNCIAS, DEMANDAS 051 : EXPEDIENTE

19A0000476406 - FORMULAR EXCEPCIONES, APELACIONES Y 051 : EXPEDIENTE

Fn

Fs
04.01 : PROCURADURIA

Fn

Fs
04.01 : PROCURADURIA

Fn
04.01 : PROCURADURIA Fs

56,826.62

648.00

56,826.62

684.00

56,826.62

396.00

47,544.06

486.00

42,094.53

513.00

42,094.53

330.00

83.67

75.00

74.08

75.00

74.08

83.33

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:



OTROS MEDIOS DE IMPUGNACION

19A0000495459 - APROBAR Y PROMULGAR ACUERDOS DE
CONCEJO ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

19A0000495471 - PROPONER AL CONCEJO MUNICIPAL LA
REALIZACION DE AUDITORIAS, EXAMENES ESPECIALES,
ESPACIOS DE CONCERTACION Y PARTICIPACION VECINAL Y
OTROS ACTOS DE CONTROL; E IMPLEMENTAR, BAJO
RESPONSABILIDAD, LAS RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN
LOS INFORMES.

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
02.01 : ALCALDIA

Fn
02.01 : ALCALDIA

Fs

Fn

56,826.62

288.00

71,033.28

144.00

71,033.28

47,544.06

216.00

54,929.04

108.00

54,929.04

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
g3.67  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
77.33 7" DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 % pE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
77.33  DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000495893 - MANTENER EL BUEN ESTADO DE LAS
INSTALACIONES PERIFERICAS MUNICIPALES

19A0000495900 - FORMALIZACION DE BAJA Y ALTA DE LOS
BIENES MUEBLES

19A0000512443 - PAGO DE PERSONAL

036 : DOCUMENTO

105 : RESOLUCION

001 : ACCION

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

12.00

41,576.76

41,576.70

12.00

594,260.00

28,192.92

14,334.00

6.00

162,899.01

58.33

67.81

150.00

34.48

50.00

27.41

10.
11.
12.
MOTIVO:

>

ADQUISICION
DE MATERIALES
DE LIMPIEZA Y
FERRETERIA
PARA EL
PALACIO
MUNICIPAL

5
6.
7.
8
9
10.
11.

12,
MOTIVO:

VPN YR WN=

a
o

11.
12.
MOTIVO:

1. PAGO DEL
PERSONAL
CAS, 276 Y
NOMBRADOS

2. PAGO DEL
PERSONAL
CAS, 276 Y
NOMBRADOS

3. PAGO DEL
PERSONAL
CAS, 276 Y
NOMBRADOS

0PN G S

10.

1.
12.
MOTIVO:



19A0000512559 - LLEVAR EL CONTROL DE LOS BIENES
MUEBLES DE PROPIEDAD DE LA MPHCO

19A0000512567 - REMITIR INFORMACION DE LA TOMA

INVENTARIO PATRIMONIAL ANUAL A LA SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE BIENES NACIONALES

19A0000512583 - MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE

LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA MPHCO

19A0000512592 - REALIZAR ADECUADAMENTE EL

036 : DOCUMENTO

001 : ACCION

036 : DOCUMENTO

001 : ACCION

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Fs

4.00

30,494.60

30,494.60

12.00

30,494.60

12.00

2.00

21,958.65

14,335.00

21,957.66

6.00

2. SERVICIOS DE
ASISTENTES
PARA TOMA DE
50.00 INVENTARIO
FISICO

¥ RN Y AW

72.01 10.

1.
12.
MOTIVO:

100.00

VPN YA WN =

a
o

47.01
11.

12,
MOTIVO:

1. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA
REGISTRO EN
EL APLICATIVO
SINABIP

2. CONTRATACION
50.00 DE PERSONAL
PARA
REGISTRO EN
EL APLICATIVO
SINABIP

3. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA
REGISTRO EN

EL APLICATIVO
SINABIP

72.01

PN U S

10.
11.
12.
MOTIVO:

50.00 1, GESTION



PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION FINAL DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DE LA MPHCO

19A0000512600 - CURSO DE CONTROL PATRIMONIAL Y
SANEAMIENTO

19A0000512603 - EFECTUAR EL REGISTRO DE PREDIOS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL EN EL SINABIP

19A0000512616 - CONTROLAR Y FISCALIZAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

30,494.60

2.00

30,494.60

1.00

30,494.59

12.00
30,494.60

21,957.66

1.00

14,335.00

1.00

14,335.00

6.00
21,957.66

72.01

50.00

47.01

100.00

47.01

50.00
72.01

ADECUADA DEL
RAEE

2. GESTION
ADECUADA DEL
RAEE

3. GESTION

ADECUADA DEL
RAEE

PN U

10.
11.
12.
MOTIVO:

0PN U A WN =

a
o

11.
12.
MOTIVO:

VPN UEW N2

a
o

11.
12.
MOTIVO:

1. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA ]
VERIFICACION
Y RECOJO DE
LOS BIENES
MUEBLES

2. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA )
VERIFICACION
Y RECOJO DE
LOS BIENES
MUEBLES

3. CONTRATACION
DE PERSONAL



19A0000512630 - MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION DEL MARGESI DE BIENES PATRIMONIALES

19A0000512633 - REALIZAR EL SANEAMIENTO TECNICO
LEGAL DE LOS INMUEBLES Y VEHICULOS DE LA COMUNA

19A0000512635 - PROPORCIONAR Y MANTENER CON
SEGUROS DE LOS BIENES DE LA MPHCO

001 : ACCION

141 : INSCRIPCION

036 : DOCUMENTO

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn
05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Fs

360.00

30,494.60

1.00

30,494.60

12.00

93.00

21,834.00

1.00

14,335.00

3.00

25.83

71.60

100.00

47.01

25.00

PARA )
VERIFICACION
Y RECOJO DE
LOS BIENES
MUEBLES

0 ®NGL A

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA EL
APOYO DE
CONTROL
PATRIMONIAL

2. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA EL
APOYO DE

CONTROL
PATRIMONIAL

3. CONTRATACION
DE PERSONAL
PARA EL
APOYO DE
CONTROL
PATRIMONIAL

@ NG A

10.
11.
12.
MOTIVO:

VXNV AWNR

o
o

1.
12.
MOTIVO:

1.
2.
3.



19A0000512639 - CUMPLIR CON LA INSCRIPCION DE LAS .
PROPIEDADES SANEADAS EN LOS REGISTROS PUBLICOS 141 : INSCRIPCION

19A0000512642 - CUMPLIR CON LA ELABORACION DE LOS
CONTRATOS DE ALQUILER DE LOS BIENES INMUEBLES DE 036 : DOCUMENTO
PROPIEDAD MUNICIPAL

19A0000512645 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS
LOCALES MUNICIPALES, MOBILIARIO, EQUIPOS NO 036 : DOCUMENTO
INFORMATICOS

19A0000512649 - MANTENER LIMPIAS TODAS Y CADA UNA DE 585 : ACCION DE CONTROL
LAS OFICINAS Y/O AREAS DEL PALACIO MUNICIPAL Y LOCALES
PERIFERICOS

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

30,494.60

1.00

30,494.59

1.00

30,494.59

12.00

30,494.60

12.00

14,334.00

1.00

14,335.00

1.00

14,335.00

14,334.00

6.00

47.01

100.00

47.01

100.00

47.01

25.00

47.01

50.00

PN

10.
1.
12,
MOTIVO:

VRN YA WNR

- o
- o

12.
MOTIVO:

VXN UAWNR

o
o

1.
12.
MOTIVO:

VPN YA WNS

a
o

11.
12,
MOTIVO:

1. ADQUISICION
DE MATERIALES
DE LIMPIEZA

2. ADQUISICION
DE MATERIALES
DE LIMPIEZA



19A0000512655 - MANTENER LA OPERATIVIDAD DE TODO EL
SISTEMA ELECTRICO DEL PALACIO MUNICIPAL Y LOCALES

PERIFERICOS

19A0000512664 - ASISTIR A LAS DIFERENTES AREAS,
OFICINAS Y SALONES DE LA MUNICIPAL CON MOBILIARIO Y

PERIFERICOS

19A0000512668 - PREVEER UN BUEN FUNCIONAMIENTO DE
TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS DIFERENTES
LOCALES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD

585 : ACCION DE CONTROL

001 : ACCION

001 : ACCION

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

30,494.60

12.00

30,494.60

12.00

30,494.60

12.00

30,494.60

21,957.66

6.00

25,012.40

3.00

14,334.00

3.00

14,334.00

72.01

50.00

82.02

25.00

47.01

25.00

47.01

3. ADQUISICION
DE MATERIALES
DE LIMPIEZA

BN G A

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. PAGO POR
SERVICIOS DE
LUZ ELECTRICA

2. PAGO POR
SERVICIOS DE
LUZ ELECTRICA

3. PAGO POR
SERVICIOS DE
LUZ ELECTRICA

PN U

10.
11.
12,
MOTIVO:

VPN U R WN =

a
o

1.
12.
MOTIVO:

VRPN UAWNR



19A0000512671 - PREVENCION DE SINIESTROS 001 : ACCION

19A0000512672 - REPARAR LAS UNIDADES SINIESTRADAS EN

MENOR TIEMPO 036 : DOCUMENTO

19A0000512677 - AUXILIAR DE FORMA INMEDIATA A LAS

UNIDADES CON ANOMALIAS MECANICAS DE LA FLOTA 001 : ACCION

19A0000512678 - PREVEER TODOS LOS REPUESTOS Y 001 : ACCION

SUMINISTROS QUE SE REQUIERAN DURANTE EL ANO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

1.00 1.00 100.00
30,494.59 14,335.00 47.01
12.00 1.00 8.33
30,494.60 14,335.00 47.01
360.00 1.00 0.28
30,494.60 14,335.00 47.01
12.00 3.00 25.00
30,494.60 19,417.44 63.68

MOTIVO:

VRN UAWN R

-
o

11.
12,

MOTIVO:

VPN YA WNS

- o
- o

12.

MOTIVO:

VPN UEWN =

10.
1.
12,

MOTIVO:

0@ N mA

ADQUISICION
DE REPUESTOS
PARA LOS
VEHICULOS

ADQUISICION
DE REPUESTOS
PARA LOS
VEHICULOS



19A0000512682 - PREVEER Y PROGRAMAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES 001 : ACCION
VEHICULARES

19A0000512686 - MANTENER A LA FLOTA MUNICIPAL

OPERATIVA 001 : ACCION

19A0000512690 - EFECTUAR LA EVALUACION DE
OPERATIVIDAD DE LAS MAQUINARIAS Y VEHICULOS PARA 001 : ACCION
PROPONER SU BAJA

19A0000512693 - PREVEER Y GESTIONAR EL SOAT DE LOS 001 : ACCION
VEHICULOS DE LA COMUNA

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

4.00

30,494.60

10.00

30,494.64

2.00

30,495.60

12.00
30,494.60

2.00

14,334.00

14,334.00

1.00

14,335.00

4.00
15,434.00

50.00

47.01

30.00

47.00

50.00

47.01

33.33
50.61

10.
11.
12.

MOTIVO:

PN UREWN S

- o
- o

12.

MOTIVO:

VPN UAWN=

- -
- o

12.

MOTIVO:

VPN UAEWN S

a
°

11.
12.

MOTIVO:

PN U

GESTION DEL
SOAT PARA LOS
VEHiCULOS



19A0000527452 - REALIZAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO
EQUIPO MECANICO DE MAQUINARIAS PESADAS

19A0000532133 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

19A0000532154 - PAGO DE PENSIONES E INDEMIZACION
EXCEPCIONALES D.S N° 051-88-PCM

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

05.05.04 : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL POR AEI

AEL.12.03 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

19A0000466524 - ASESORAR AL CONCEJO MUNICIPAL,
ALCALDIA, COMISION DE REGIDORES Y DEMAS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS, BAJO RESPONSABILIDAD EN LA ADECUADA
INTERPRETACION Y EJECUCION DE LAS LEYES, ORDENANZAS,

001 : ACCION

05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

5.00

126,759.00

12.00

422,708.28

259,148.30

3,924,172.04

288.00

3.00

145,977.00

9.00

166,420.14

166,420.14

2,300,140.47

216.00

60.00

115.16

75.00

39.37

100.00

64.22

75.00

10.
11.
12.
MOTIVO:

0PN U R WD

a
o

11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

>w

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

PN w

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



ACUERDOS, DECRETOS, REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y
CONTRATOS RELACIONADOS CON LA GESTION Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, A FIN DE NO INCURRIR EN
ERRORES Y VICIOS, LAS QUE DEBE MATERIALIZARSE POR
ESCRITO O EN FORMA VERBAL SEGUN EL CASO.

19A0000466532 - EMITIR DICTAMENES Y OPINION LEGAL

SOBRE NORMAS, DISPOSITIVOS, PROYECTOS DE ORDENANZAS,

ACUERDOS DE CONCEJO, RESOLUCIONES, CONVENIOS, 001 : ACCION
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, CUANDO EXISTA

CONTROVERSIA JURIDICA

19A0000466533 - EMITIR DICTAMENES Y/O INFORMES EN LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE DEBA RECAER
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EN SEGUNDA INSTANCIA
ADMINISTRATIVA.

001 : ACCION

Fn

Fs
05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fn

Fs
05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fn

11,060.48

288.00

13,271.48

288.00

10,796.98

7,404.18

216.00

7,404.18

216.00

7,404.18

66.94

75.00

55.79

75.00

68.58

3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,

MOTIVO:



19A0000466535 - PROGRAMAR, EJECUTAR, COORDINAR Y 001 : ACCION
SUPERVISAR LOS ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO EN TEMAS

DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO TRIBUTARIO-

MUNICIPAL EN COORDINACION CON LOS DIFERENTES

ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD

19A0000466537 - VISAR TODA LA DOCUMENTACION, QUE LA
ALCALDIA, GERENCIA MUNICIPAL Y DEMAS GERENCIAS 001 : ACCION
ACUERDEN DENTRO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

19A0000466545 - REVISAR, CORREGIR Y OPINAR SOBRE 001 : ACCION
PROYECTOS DE ORDENANZAS, DECRETOS, ACUERDOS Y

RESOLUCIONES DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES

CONFERIDAS.

05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Fs

Fn

Fs

05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fn

05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fs

Fn

78.00

10,797.00

6,600.00

11,060.48

288.00

10,796.98

62.00

8,562.34

4,950.00

7,404.18

216.00

7,404.18

79.49 1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2.
3.
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5.
6.
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
79.30 10. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
66.94 " DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
sa.5s  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.

MOTIVO:



19A0000466546 - EMISION DE INFORMES QUE SOLICITA LA
ALTA DIRECCION Y LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS
RESPECTO A INFORMACION INTERNA

19A0000466547 - INSPECCIONES OCULARES

19A0000466548 - ELABORAR OPINION LEGAL SOBRE
SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fn

Fs
05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fn
05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Fs

Fn

288.00

15,961.68

240.00

10,796.98

120.00

10,239.91

216.00

7,404.18

180.00

7,404.18

90.00

7,404.18

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
46.39 7" pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
68.58 7 E ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
7231 DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000466549 - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:
ELABORAR LOS FORMATOS DE PROGRAMACION 1.1. 1.2, 1.3 Y 001 : ACCION
LA MATRIZ DE EVALUACION DE SU DEPENDENCIA.

05.02 : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

05.08.02 : SUB GERENCIA DE SUPERVISION

19A0000534832 - SUPERVISION DE OBRAS POR CONTRATO 001 : ACCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

TOTAL POR AEI
AEL.12.04 - RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
19A0000394682 - EVALUACION DE EXPEDIENTES Y VALORES 105 : RESOLUCION 05.07.04 : OFICINA DE EJECUCION
TRANSFERIDOS (EXGIBILIDAD); ELABORACION Y EMISION DE COACTIVA

RESOLUCIONES COACTIVAS DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
COACTIVO Y DE 48 HORAS,.

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

12.00

7,454.56

120.00

190,530.00

302,766.53

4,992.00

9.00

7,404.18

90.00

166,824.24

242,024.20

3,744.00

10.

11.
12.
MOTIVO:
75.00 1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
99.32 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
87.56 °° DBE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
75.00 1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO



19A0000407281 - 1. REGISTRO Y EMISION DE
COMPROBANTES DE PAGO DE OBLIGACIONES DE LA 001 : ACCION
INSTITUCION

19A0000407288 - 2.CONCILIACION DE BANCOS CON EL
REPORTE DE SIAF POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y 001 : ACCION
CUANTAS CORRIENTES, PROGRAMACION DE CALENDARIO

19A0000415726 - 3. FASE GIRADO DE PLANILLAS DE 001 : ACCION
PENSIONES-PENSIONISTAS

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA Fs

86,414.28

10,500.00

16,150.24

144.00

8,968.91

765.00

32,692.86

7,700.00

7,165.62

108.00

7,165.62

450.00

DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
37.83 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
73.33 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
44.37 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
79.89 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
58.82 {1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO



19A0000415731 - 4. FASE GIRADO DE PLANILLA DE
REMUNERACIONES EMPLEADOS, NOMBRADOS Y
FUNCIOANRIOS DE CONFIANZA.

19A0000415736 - 5.  FASE GIRADO DE PLANILLA DE
REMUNERACIONES DE EMPLEADOS EVENTUALES

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

8,968.91

1,530.00

8,368.91

340.00

7,416.72

7,165.62

1,080.00

7,165.62

240.00

7,165.62

79.89

70.59

85.62

70.59

96.61

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000415744 - 6. FASE GIRADO DE PLANILLAS DE
OBREROS NOMBRADOS

19A0000415756 - 7. FASE GIRADO DE PLANILLAS DE
OBREROS EVENTUALES

19A0000415761 - 8. FASE GIRADO DE PLANILLAS DE
REMUNERACIONES DE PERSONAL CAS 1057

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA Fs

Fn

Fs

05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs

Fn

732.00

7,416.72

1,275.00

8,083.39

732.00

7,416.72

512.00

7,165.62

900.00

7,165.62

512.00

7,165.62

69.95

96.61

70.59

88.65

69.95

96.61

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000415773 - 9.  FASE GIRADO DE PLANILLA DE

DIETAS. 001 : ACCION

19A0000415782 - 10. FASE GIRADO POR SERVICIODE

TERCEROS Y PROVEEDORES 001 : ACCION

19A0000415800 - 11. FASE GIRADO DE PROVEEDORES DEL 001 : ACCION
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs

Fn

156.00

7,416.72

840.00

11,650.87

24,00

7,416.72

117.00

7,165.62

630.00

7,165.62

18.00

7,165.62

75.00

96.61

75.00

61.50

75.00

96.61

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO



19A0000415806 - 12. TRANSFERENCIA DE CUENTAS
BANCARIAS POR DIFERENTES CONCEPTOS

19A0000415815 - 13.  CONTROL , CUSTODIO Y DEVOLUCION 4, .

DE CARTAS FIANZA

19A0000415821 - 14. FASE GIRADO DE RETENCIONES
JUDICIALES DE EMPLEADOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS

001 : ACCION

ACCION

001 : ACCION

05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

24.00

7,416.72

372.00

7,416.72

324.00

18.00

7,165.62

279.00

7,165.62

191.00

75.00

96.61

75.00

96.61

58.95

DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000415840 - 15.

FASE GIRADO DE RETENCIONES

JUDICIALES DE OBREROS NOMBRADOS Y CONTRATADOS

19A0000420733 - 16. FASE GIRADO DE RETENCIONES
JUDICIALES DE PENSIONISTAS

19A0000420821 - 17. LIQUIDACION Y PAGO DE SUNAT

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA Fs

7,416.72

459.00

7,416.72

288.00

7,416.72

84.00

7,165.62

270.00

7,165.62

216.00

7,165.62

63.00

96.61

58.82

96.61

75.00

96.61

75.00

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000420840 - 18. LIQUIDACION Y PAGOS DE AFPS

19A0000420853 - 19. PROGRAMACION DE CALENDARIO DE

PAGO

19A0000420894 - 20. LIQUIDACION Y FASE GIRADO POR
DESCUENTO EN PLANILLAS DE PRESTAMOS BANCARIOS

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA Fs

7,416.72

68.00

7,416.72

12.00

7,416.72

300.00

7,165.62

40.00

7,165.62

9.00

7,165.62

225.00

96.61

58.82

96.61

75.00

96.61

75.00

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000420913 - 21. LIQUIDACION Y FASE GIRADO POR
DESCUENTO EN PLANILLAS POR DIFERENTES CONCEPTOS

19A0000420975 - 22. FASE GIRADO Y PAGO DE SERVICIOS
BASICOS, AGUA, LUZ, TELEFONICA

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fn
05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs

Fn

7,416.72

60.00

7,416.72

262.00

7,416.72

7,165.62

45.00

7,165.62

117.00

7,165.62

96.61

75.00

96.61

44.66

96.61

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.

1.



12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 12.00 9.00 75.00 > GELA
ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
) DE ACTIVIDAD
1940000420989 - 23. PRESENTACION DE SALDOS DE FONDOS ¢ . s ccion 05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA 6. CUMPLIMIENTO
PUBLICOS AL 31-12 ANTE AL DNCP
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
Fn 7,416.72 7,165.62 96.61 9- CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 215.00 169.00 78.60  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
i 6. CUMPLIMIENTO
éﬁéggg%‘;z‘m 5 - 24. FASE GIRADO DE VIATICOS Y OTROS 94 . acclON 05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 7,416.72 7,165.62 96.61 7 SEACTVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
19A0000421032 - 25. PLAN OPERATIVO DE INSTITUCIONAL 001 : ACCION 05.05.02 : SUB GERENCIA DE TESORERIA 1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 12.00 9.00 75.00 DE LA
ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
Fn 7,416.72 7,165.62 96.61 DE ACTIVIDAD



19A0000466755 - PROGRAMAR. DIRIGIR, COORDINAR,
CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAS

SUBGERENCIAS DE CONTABILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA.

19A0000466757 - PROGRAMAR, EJECUTAR. COORDINAR.
CONTROLAR, SOBRE LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y
FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD, ASI COMO PROPONER LAS

MEDIDAS CORRECTIVAS CORRESPONDIENTE.

19A0000466758 - INFORMAR EN FORMA OPORTUNA Y

PERMANENTE A LA ALCALDIA Y GERENCIA MUNICIPAL SOBRE

LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DE LA
MUNICIPALIDAD.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Fn
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y Fs

FINANZAS

240.00

46,242.84

240.00

86,188.59

12.00

180.00

40,086.24

180.00

40,086.24

9.00

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
86.69 ™ pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00 1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
46.51 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000466766 - ELABORAR LA PROGRAMACION ANUAL Y

MENSUAL DE LOS COMPROMISOS ECONOMICOS FINANCIEROS

PARA SU PAGO, DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES DE ALTA 001 : ACCION
DIRECCION Y MANTENIENDO EL CONTROL DE LA LIQUIDEZ

PRESUPUESTAL.

19A0000466769 - SUPERVISAR, CONTROLAR Y VERIFICAR LA

FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

RELACIONADOS CON LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y 001 : ACCION

OBRAS, CUYOS MONTOS DEBEN ESTAR COMPRENDIDOS EN EL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

19A0000466771 - CUMPIR Y HACER CUMPLIR LAR NORMAS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL; ASi COMO LA

001 : ACCION

IMPLEMENTACI()N DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS
POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y Fs

FINANZAS

81,174.09

12.00

57,486.59

12.00

46,242.84

60.00

40,086.24

9.00

40,086.24

40,086.24

9.00

49.38

75.00

69.73

75.00

86.69

15.00

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

2.

DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO



19A0000466773 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE

PRESPUESTO MUNICIPAL. 001 : ACCION

19A0000466776 - EMITIR RESOLUCIONES PAR RESOLVER
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO 001 : ACCION
LOS RECURSOS IMPUGNATIVOS EN VIA DE RE CONSIDERACION.

Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn

46,242.84

12.00

66,924.84

96.00

86,188.59

40,086.24

9.00

40,086.24

90.00

40,086.24

86.69

75.00

59.90

93.75

46.51

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000467044 - EMISION DE RESOLUCIONES COACTIVAS DE

EMBARGO (SEGUN LA LEY COACTIVA N° 26979) 105 : RESOLUCION

19A0000467046 - CUMPLIR Y VELAR POR LA CORRECTA
APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES PROPIOS DE LA
OFICINA (EVALUACION, REGISTRO Y ABSOLUCION DE
SOLICITUDES, ETC)

105 : RESOLUCION

19A0000467048 - DILIGENCIAS DE NOTIFICACION DE 001 : ACCION
RESOLUCIONES DE EJECUCION COACTIVAS, NOTIFICACIONES

PERSUASIVAS, CONSTATACIONES, EMBARGO Y OPERATIVOS;

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS (META

ESTABLECIDA POR EL MEF Y OTROS).

Fs
05.07.04 : OFICINA DE EJECUCION
COACTIVA
Fn
Fs
05.07.04 : OFICINA DE EJECUCION
COACTIVA
Fn
05.07.04 : OFICINA DE EJECUCION
COACTIVA
Fs
Fn

996.00

52,854.28

600.00

52,854.28

9,996.00

55,724.28

747.00

32,692.86

450.00

32,692.86

7,497.00

32,692.86

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
61.85 9. 3,983
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
61.85 ™ pDE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
58,67 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000467055 - ACTIVIDADES PERMANENTES RESOLUCION

DE EXPEDIENTES, ELABORACION DE INFORMES, ETC. CASTIGO 036 : DOCUMENTO

Y PROVISION DE DEUDAS

19A0000467096 - ACTUALIZACION DE VALORES Y

DETERMINACION ANUAL DE TRIBUTOS. 001 : ACCION
19A0000467097 - EMISION Y DISTRIBUCION DOMICILIARIA DE

LIQUIDACION DE TRIBUTOS (CUPONERAS); 001 : ACCION
RECEPCION,VALIDACION Y REGISTRO DE CARGOS DE .
NOTIFICACION.

19A0000467098 - EMISION Y DISTRIBUCION DE 001 : ACCION

RESOLUCIONES DE DETERMINACION DE DEUDA Y ORDENES DE
PAGO; RECEPCION, VALIDACION Y REGISTRO DE LOS CARGOS

Fs
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
Y REGISTRO
Fn
Fs
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
Y REGISTRO
Fn
Fs
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
Y REGISTRO
Fn
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION Fs

Y REGISTRO

1,000.00

101,457.24

13,000.00

66,576.39

11,000.00

100,082.27

10,900.00

795.00

58,858.50

13,000.00

68,783.51

11,000.00

34,783.50

9,150.00

79.50

58.01

100.00

103.32

100.00

34.75

83.94

11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

w

PN TS

10.
11.
12,
MOTIVO:

1.

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



DE NOTIFICACION. EMISION DE REQUERIMIENTOS DE PAGO,
PROVEIDOS Y REMESAS PARA LA OFICINA DE EJECUCION
COACTIVA.

19A0000467099 - REGISTRO Y DETERMINACION DE DEUDA

POR INFORMES DE FISCALIZACION. 001 : ACCION

19A0000467100 - RECEPCION Y REGISTRO DE
DECLARACIONES JURADAS Y DETERMINACION DE DEUDAS, 001 : ACCION
ACTUALIZACION DE DATOS Y FRACCIONAMIENTO.

19A0000467101 - EJECUCION Y EVALUACION DEL POI 2019 Y 001 : ACCION
SUS CAPACITACIONES PERMANENTES AFINES CON LAS

Fn
Fs
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
Y REGISTRO
Fn
Fs
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
Y REGISTRO Fn
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION Fs

Y REGISTRO

101,457.31

500.00

101,457.24

600.00

94,469.20

12.00

58,858.50

409.00

74,908.50

1,094.00

58,858.50

9.00

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7.
8.
58.01 °-
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
81.80 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
73.83 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
182.33 {1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
62.30 7 CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00 1, CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



ACTIVIDADES PROPIAS A LA UNIDAD ORGANICA.(RPE N° 141-
2016-SERVIR/PE)ELABORACION DEL POI 2020

19A0000467102 - .CAMPANA DE SENSIBILIZACION DE
OBLIGACION TRIBUTARIA

19A0000468688 - PROGRAMAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS
LEGALES Y NORMAS VIGENTES.

001 : ACCION

091 : PLAN

Fn
Fs
05.07.01 : SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
Y REGISTRO
Fn
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Fs
Fn

93,093.24

12.00

93,093.24

12.00

26,027.81

58,858.50

9.00

58,858.50

9.00

20,329.98

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
63.23 ™ pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 ©° BELA
ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
63.23 9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
78.11 7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000468692 - EJECUTAR Y EVALUAR LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES DE ABASTECIMIENTO LOGISTICO, EN FUNCION
AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC, CON RELACION A
LOS REQUERIMIENTOS (CUADRO DE NECESIDADES) DE LAS
DIFERENTES AREAS USUARIAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO.

19A0000468696 - FORMULAR CRITERIOS DE AUSTERIDAD Y
PRIORIDAD PARA EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS INMERSOS EN LA PROGRAMACION DEL
ABASTECIMIENTO PARA LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
MUNICIPALIDAD.

19A0000468707 - SUPERVISAR AL AREA DE ALMACEN LOS
PROCESOS TECNICOS DE PROGRAMACION, RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS BIENES
MATERIALES EN FORMA RACIONAL, SISTEMATICA Y OPORTUNA
QUE REQUIERAN LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD.

091 : PLAN

091 : PLAN

091 : PLAN

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fs

Fn

12.00

30,870.03

12.00

25,997.81

12.00

30,870.03

9.00

20,329.98

9.00

20,329.98

9.00

20,329.98

11.

12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
65.86 °° pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
78.20 T ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
65.86 7 CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000468711 - SUPERVISAR AREA DE ALMACEN QUE LO
TENGAN REGISTRADO, MANTENER ACTUALIZADO Y
ORDENADO LOS INGRESOS, SALIDAS Y SALDOS DE EXISTENCIA
EN LAS TARJETAS DE CONTROL VISIBLE DE ALMACEN Y
TARJETAS DE CONTROL DE EXISTENCIAS VALORADAS EN

ALMACEN.

19A0000468714 - SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS
DIFERENTES DOCUMENTOS RECIBIDOS Y EL TRAMITE DE LOS
MISMOS PARA SU DISTRIBUCION A LAS DIFERENTES OFICINAS,
PODER JUDICIAL, FISCALIA, CONTROLARIA, ETC.

19A0000468718 - CONCILIAR MENSUALMENTE LAS
OPERACIONES Y ACTIVIDADES CON LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA Y CONTABILIDAD.

091 : PLAN

091 : PLAN

001 : ACCION

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Fs

12.00

25,997.81

500.00

30,870.03

12.00

9.00

20,329.98

360.00

20,329.98

9.00

75.00

78.20

72.00

65.86

75.00

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000468720 - SUPERVISAR AL AREA DE COTIZACION

SOBRE LAS CARTAS DE INVITACION A LOS POSTORES PARA LOS

PROCESOS DE SELECCION DE COMPARACION DE PRECIOS, 091 : PLAN
CONTRATACION DIRECTA, ADJUDICACION SIMPLIFICADA,

CARTAS DE ADJUDICACION DE BUENA PRO DE LOS PROCESOS.

19A0000468723 - SUPERVISAR LA ELABORACION DE ORDENES

DE COMPRA Y SERVICIOS QUE FORMALICEN LA ADQUISICION Y
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CONFORME A LA LEY

DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO; ASi 001 : ACCION
COMO REGISTRAR EN EL SIAF LA FASE DE COMPROMISO,

TENIENDO EN CUENTA EL PRESUPUESTARIO ORIGINADO Y LA
DISPONIBILIDAD DEL CALENDARIO DE COMPROMISOS.

19A0000468725 - SUPERVISAR AL AREA DE SIAF SOBRE LA 001 : ACCION
INFORMACION MENSUAL A NIVEL DE COMPROMISO, DE LAS

ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIOS, A LA GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Fs

25,997.81

12.00

30,870.03

12.00

20,796.72

12.00

20,329.98

20,329.98

9.00

20,329.98

9.00

78.20

75.00

65.86

75.00

97.76

75.00

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000469241 - SUPERVISAR AL AREA DE ALMACEN LA
PROVISION Y EL ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES A LOS VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE

LA MUNICIPALIDAD.

19A0000470642 - PROPONER A LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS EL MEJORAMIENTO DE LOS

091 : PLAN

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS, A TRAVES DE 001 : ACCION

DIRECTIVAS INTERNAS EN COORDINACION CON LA SUB
GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

19A0000470647 - PROPONER, EJECUTAR Y CONTROLAR
CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA

001 : ACCION

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA Fs

33,758.40

12.00

20,796.72

12.00

20,796.72

12.00

20,329.98

9.00

20,329.98

9.00

20,329.98

9.00

60.22

75.00

97.76

75.00

97.76

75.00

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO



REALIZACION DE COMPRAS CORPORATIVAS Y POR ENCARGO. Fn 20,796.72 20,329.98 97.76 DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO

Fs 12.00 9.00 75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
. 5. CUMPLIMIENTO
19A0000470648 - EJECUTAR ESTUDIOS DE MERCADO, ASi DE ACTIVIDAD
COMO COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE . 6. CUMPLIMIENTO
ESTANDARIZACION, RENOVACION, MEJORA TECNOLOGICA . . :
PARA LA OPTIMIZACION DE RESULTADOS DEL 001 : ACCION 05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE ACTIVIDAD
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS EN EL AMBITO 7. CUMPLIMIENTO
CORPORATIVO. DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 25,962.21 20,329.98 78.31 DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:
19A0000470649 - FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAREL 051 : EXPEDIENTE 05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA 1. CUMPLIMIENTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SU DEPENDENCIA; ASi DE ACTIVIDAD
COMO ELABORAR LA ESTADISTICA DE LAS ACCIONES Y

> 2. CUMPLIMIENTO
RESULTADOS DE SU EJECUCION. DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
Fs 12.00 9.00 75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
Fi 20,796.72 20,329.98 97.76 DE ACTIVIDAD
n e e *% 7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.

11.



19A0000470657 - RECEPCIONAR Y VERIFICAR LA VALIDEZ DE

LOS REQUISITOS DE LAS CARTAS FIANZA Y SU POSTERIOR

REMISION EN ORIGINALES A LA SUB GERENCIA DE TESORERIA 001 : ACCION
PARA SU CUSTODIA Y POSTERIORES ACTOS ADMINISTRATIVOS

QUE CORRESPONDA.

19A0000470658 - VERIFICAR, ANALIZAR CONTROLAR LA

BUENA APLCIACION DE LA LEY N° 30225 SU DECRETO LEY 001 :
1341 Y D.S. 056-2017 LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, :
LA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ACCION

19A0000470670 - SUPERVISAR, CONTROLAR, ORDENAR LOS 001 : ACCION
ACTOS PREPARATORIOS DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION A LLEVAR A CABO

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn

Fs
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fn
05.05.03 : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Fs

Fn

12.00

24,315.96

12.00

30,039.57

12.00

21,648.11

9.00

20,329.98

9.00

20,329.98

9.00

20,329.98

75.00

83.61

75.00

67.68

75.00

93.91

12.

MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000514121 - ARQUEOS INOPINADOS DE CAJA (

PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR CONTROLAR Y EVALUAR

LOS PROCESOS DE RECAUDACION, ACTUALIZACION Y 001 : ACCION
MODIFICACION DEL CUADRO DE TASAS MUNICIPALES EN

COORDINACION CON EL AREA DE INFORMATICA)

19A0000514140 - AUTOMATIZAR LA RECAUDACION DE
TRIBUTO MEDIANTE EL SIAF ( INGRESO SISTEMATICO DE |
RECAUDACION DIARIA A TRAVES DE PLANILLAS Y ATENCION
AL PUBLICO EN TRES VENTANILLAS)

001 : ACCION

19A0000514156 - ELABORACION DE INFORMES, EXPEDIENTES 036 : DOCUMENTO
DERIVADOS, ASI COMO OTROS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

Fs
05.07.02 : SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
Fn
Fs
05.07.02 : SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
Fn
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fs

12.00

71,906.72

252.00

76,099.61

840.00

32,927.82

69.00

32,927.82

630.00

75.00

45.79

27.38

43.27

75.00

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000527650 - ADMINISTRACION DEUDA EXTERNA, PAGO 001 : ACCION

DE CUOTAS DEL AFP

19A0000529606 - CONTROL Y SUPERVISOR DE ACTIVIDADES

DEL SISTEMA DE RECAUDACION Y RESGUARDO EN EL

TRASLADO DE LA RECAUDACION DE LA MPHCO AL BANCO DE

LA NACION.

19A0000529662 - INGRESO SISTEMATICO DE LA
RECAUDACION DIARIA A TRAVEZ DE PLANILLAS (

ELABORACION DE BALANCES DE EJECUCION DE INGRESOS

MENSUAL, SEMESTRAL Y ANUAL)

Fn

Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
Fs
05.07.02 : SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
Fn
05.07.02 : SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
Fs
Fn

28,080.96

12.00

252.00

73,633.15

252.00

71,068.15

18,134.70

0.00

194.00

32,927.82

208.00

32,927.82

64.58

0.00

0.00

76.98

44,72

82.54

46.33
7

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

0 ®N ;A

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO



19A0000529675 - RENOVACION DE ESPECIES VALORADAS

DIVERSAS PARA COBRANZA DIARIA. 001 : ACCION

19A0000529681 - ELABORACION Y FORMULACION DE
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL RUBRO 08 Y 09 E 001 : ACCION
INFORMACION DE OPERACIONES RECIPROCAS

19A0000529696 - MANTENIMIENTO DEL KARDEX DE ESPECIES 001 : ACCION
VALORADAS Y ORGANIZACION DE TODO ACERVO DE LA

SUBGERENCIA DE RECAUDACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DE ARCHIVOS EN GENERAL CON

IMPLEMENTACION DE MOBILIARIO

Fs
05.07.02 : SUB GERENCIA DE
RECAUDACION

Fn

Fs
05.07.02 : SUB GERENCIA DE
RECAUDACION

Fn
05.07.02 : SUB GERENCIA DE Fs

RECAUDACION

12.00

63,480.15

12.00

63,480.15

252.00

32,927.82

9.00

32,927.82

196.00

75.00

51.87

75.00

51.87

77.78

DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000529787 - NOT'IFICACI()N DE REQUERIMIENTO Y
CARTA DE PRESENTACION PARA EL PROCESO DE

FISCALIZACION DE PREDIOS SUBVALUADOS, OMISOS Y OTROS

DENTRO DEL CASCO URBANO, AAHH Y ZONA RURAL.

19A0000529863 - INSPECCION TECNICA OCULAR DE LOS

PREDIOS NOTIFICADOS

19A0000529894 - TRABAJO DE GABINETE DE LA

IN’FORMACIC')N OBTENIDA DE LA NOTIFICACION E INSPECCION
TECNICA OCULAR E INGRESO AL SISTEMA SIAF - FISCALIZA.

036 : DOCUMENTO

Fn
Fs
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION Fn
Fs
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fn
05.07.03 : SUB GERENCIA DE Fs
FISCALIZACION

63,480.15

1,500.00

28,080.96

1,500.00

28,080.96

1,500.00

32,927.82

1,163.00

18,134.70

1,214.00

18,134.70

1,113.00

51.87

77.53

64.58

80.93

64.58

74.20

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO



19A0000529926 - EMISION Y NOTIFICACION DE
RESOLUCIONES DE DETERMINACION DE DEUDA DE
FISCALIZACION.

19A0000531110 - FISCALIZACION DE OTROS TRIBUTOS.

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

Fn
Fs
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fn
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fs
Fn

28,080.96

1,500.00

28,080.96

120.00

25,610.96

18,134.70

1,195.00

18,134.70

90.00

18,134.70

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
64.58 ™ DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
79.67  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
64.58 °° pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
70.81  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000531148 - FISCALIZACION AL COBRO DE LOS
VENDEDORES EVENTUALES EN EL ESTADIO MUNICIPAL.

19A0000531165 - FISCALIZACION A LOS ESPECTACULOS

PUBLICOS NO DEPORTIVOS

19A0000531184 - FISCALIZACION DE LOS INGRESOS

RECAUDADOS POR LAS COBRADORAS (ES) DEL MERCADO DE

PUELLES, PISCINA JHONNY BELLO,CAMAL MUNICIPAL Y
PARQUE DE LA QUINTA.

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

036 : DOCUMENTO

Fs
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fn
Fs
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fn
05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
Fs
Fn

36.00

25,610.96

48.00

25,610.96

48.00

25,610.96

27.00

18,134.70

36.00

18,134.70

36.00

18,134.70

75.00

70.81

75.00

70.81

75.00

70.81

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000531202 - PROGRAMACION Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION 2019 Y SUS CAPACITACIONES PERMANENTES
AFINES CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS A LA SUB GERENCIA.
EN FUNCIONAL AL LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 141-2016-SERVIR/PE

001 : ACCION

05.07.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION

TOTAL POR AEI

AEI.12.05 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

19A0000464350 - PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE 001 : ACCION
ACTUALIZACION DEL PDLC, PEI

19A0000464353 - REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y 001 : ACCION
SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL POI 2018 MEDIANTE EL

CUMPLIMIENTO DE LAS EVALUACIONES SEMESTRALES;

REALIZAR ACCIONESDE PROGRAMAR, COORDINAR Y DIRIGIR

LA FORMULACION DEL POI PARA EL ANO 2019

05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fs

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

12.00

25,610.96

2,938,150.27

9.00

62,279.74

12.00

9.00

18,134.70

1,881,151.25

9.00

11,508.00

9.00

75.00

70.81

100.00

18.48

75.00

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DELA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9.

10.

1.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000464355 - SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
COORDINACION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
INCENTIVOS 2018

19A0000464360 - CONDUCIR EL PROCESO DEL PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2019 DE LA
MUNICIPALIDAD, DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES

19A0000464364 - REALIZAR ACCIONES PARA PROGRAMAR,
ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y

ESTADISTICA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL,
COMPENDIO ESTADISTICO.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fs

Fn

65,357.52

12.00

62,279.80

65,357.54

4.00

55,756.57

13,507.98

9.00

9,507.98

7,508.00

2.00

7,507.98

20.67

75.00

15.27

100.00

11.49

50.00

13.47

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1.

2.

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4.

5.

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.



19A0000464367 - REALIZAR LABORES DE SOPORTE DE LAS

ACTIVIDADES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL.

19A0000464371 - REALIZAR ACCIONES PARA PROGRAMAR,
ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR

LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DE

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN: LA EVALUACION
PRESUPUESTARIA DEL 2 SEMESTRE 2017 Y 1 SEMESTRE 2018

19A0000464374 - REALIZAR ACCIONES PARA PROGRAMAR,
ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR

001 : ACCION

001 : ACCION

LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO: EN 001 : ACCION

CREDITO SUPLEMENTARIO, TRANSFERENCIA DE PARTIDAS,

PROGRAMACION DE COMPROMISO ANUAL 2018 PCA.

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

6.00

65,357.46

12.00

62,279.80

12.00

65,357.52

4.00

8,507.98

10,507.98

9.00

9,007.98

3
66.67

13.02

75.00

16.87

75.00

13.78

10.
11.
12.
MOTIVO:

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

PN w

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:



19A0000464377 - REALIZAR ACCIONES PARA PROGRAMAR,
ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR

LAS ACTIVIDADES DE ELABORACIONES DE CONCILIACION DEL 001 : ACCION

MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL 2
SEMESTRE 2017 Y 1 SEMESTRE 2018

19A0000464382 - SEGUIMIENTO A LA APROBACION DE

CREDITO PRESUPUESTARIO DE GASTO 2018 Y DE GASTO POR 001 : ACCION

METAS DE CADA UNA DE LAS GERENCIAS

19A0000464386 - FORMULACION, EVALUACION Y

SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA

PROGRAMACION MULTIANUAL 2018 - 2021

001 : ACCION

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

12.00

62,279.74

12.00

65,357.52

12.00

62,174.40

6.00

7,507.98

9,007.98

9.00

9,007.98

50.00

12.06

75.00

13.78

75.00

14.49

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,

MOTIVO:



19A0000464387 - ELABORACION APROBACION EVALUACION Y 001 : ACCION

SEGUIMIENTO DE LA FORMULACION DEL PIA 2019.

19A0000464393 - REALIZAR ACCIONES PARA PROGRAMAR,
ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL: ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTION INSTITUCIONAL. MOF, ROF, CAP, MAPRO, TUSNE,

PAP, RASA Y DIRECTIVAS.

19A0000464395 - PARTICIPAR EN EL ASESORAMIENTO DE LA

ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ORDENANZAS,
ACUERDOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES QUE LE

CORRESPONDA, ASi COMO LOS QUE LE ENCOMIENDE LA ALTA

DIRECCION.

001 : ACCION

001 : ACCION

05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y Fs
PRESUPUESTO
Fn
Fs

05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fs

Fn

12.00

65,252.12

12.00

63,674.34

12.00

66,752.12

9,007.98

9,007.98

9.00

9,007.98

75.00

13.80

75.00

14.15

75.00

13.49

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000464396 - PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LA

AUDIENCIA PUBLICA

19A0000464397 - PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES SOBRE COOPERACION TECNICA, EN
COORDINACION CON LOS SECTORES RESPONSABLES SOBRE

ESTA MATERIA.

19A0000464399 - SUPERVISAR Y COORDINAR EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES, DE CONFORMIDAD CON EL INVIERTE.PE

19A0000465686 - PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, |
CONTROLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE ELABORACION,
FORMULACION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDLC).

051 : EXPEDIENTE

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn
05.03.01 : SUB GERENCIA DE Fs

PLANIFICACION Y ESTADISTICA

4.00

63,674.30

12.00

65,252.12

24.00

65,252.16

20.00

1.00

1,000.00

9.00

9,007.98

6.00

4,341.36

25.00

75.00

13.80

25.00

6.65

45.00

11.
12,
MOTIVO:

VPN YA WN =

a
o

11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

© XN YA

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000465690 - EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI).

19A0000465693 - CONFORMACION, ASISTENCIA TECNICA Y
DIRECCION DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL (CCL).

19A0000465697 - DESARROLLO DEL PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS (PPBR) 2019 EN SUS

04 FASES

001 : ACCION

091 : PLAN

051 : EXPEDIENTE

Fn
Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fn
Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fn
05.03.01 : SUB GERENCIA DE Fs

PLANIFICACION Y ESTADISTICA

15,382.82

4.00

15,382.72

15,382.69

9,416.46

7.00

7,416.46

7,416.44

3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
61.21 9. CUMPLIMIENTO
: DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

. CUMPLIMIENTO
175.00 DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7.
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
48.21 9.
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

50.00

Aow

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.

® Nouw

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9.
48.21 40,
11.
12.
MOTIVO:

100.00 1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000465702 - PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MUNICIPAL (POI) 2020 - EVALUACION
SEMESTRAL DEL (POI) 2019 1 Y Il SEMESTRE. REGISTRO Y
SIGUIENTE EN EL APLICATIVO INTERACTIVO DEL CEPLAN. CON
SUS TALLERES DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIA TECNICA
RESPECTIVA.

051 : EXPEDIENTE

19A0000465705 - PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA

AUDIENCIA PUBLICA 2017 001 : ACCION

19A0000465707 - ELABORACION DEL COMPENDIO 051 : EXPEDIENTE
ESTADISTICO PARA MANTENER ACTUALIZADO EL BANCO DE

DATOS ESTADISTICOS DE CARACTER MUNICIPAL. Y i

PROPORCIONAR ASESORAMIENTO TECNICO DE PLANIFICACION

Y ESTADISTICA A LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA

MUNICIPALIDAD.

Fn
Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA Fn
Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fn
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fs
Fn

14,074.70

12.00

14,073.92

3.00

14,074.69

7.00

14,607.73

6,416.45

9.00

9,416.46

0.00

0.00

5.00

7,416.44

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6.
7.
8.
45.59 %
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00 1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
66.91 DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
0.00
5.
6.
7.
8.
9.
0.00 10-
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2.
3. CUMPLIMIENTO
71.43 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
5.
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
50.77

8. CUMPLIMIENTO



19A0000465712 - RECOPILAR Y PROCESAR LA INFORMACION
PARA EL REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES RENAMU 001 : ACCION
EN COORDINACION CON EL INEI.

19A0000465716 - PROGRAMAR Y EJECUTAR EL SISTEMA DE

PROGRAMACION Y EVALUACION MULTIANUAL Y ANUAL DE 001 : ACCION
ACTIVIDADES ESTADISTICAS SISPEMA EN COORDINACION CON :

EL INEI.

19A0000465719 - ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL
MUNICIPAL, PLANES DE TRABAJO A CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO; REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LA
REALIDAD SOCIO ECONOMICA DE LA PROVINCIA.

051 : EXPEDIENTE

19A0000465876 - GESTIONAR EL MAPEO DE PUESTOS 086 : PERSONA

Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fn
Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fn
Fs
05.03.01 : SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Fn
05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Fs

14,609.69

4.00

14,607.72

6.00

14,074.82

364.00

6,416.43

4.00

6,416.44

3.00

7,416.44

5.00

DE ACTIVIDAD
9.
10.
11.
12,
MOTIVO:

2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
100.00
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5.
6.
7.
8.
9.
43.92
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
100.00 4 CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD.
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7.
8.
9.
4392
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3. CUMPLIMIENTO
s000  DEACTIVIDAD
4.
5.
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7.
8.
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
52.69 1.
1.
12.
MOTIVO:
1.37

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000465889 - ASESORAR A LAS AREAS USUARIAS EN
TEMAS RELACIONADOS A GESTION DE RECURSOS HUMANOS

19A0000465908 - ELABORAR RESOLUCIONES Y VERIFICAR LA
INFORMACION PREVIA GENERADA POR LAS SUBGERENCIAS
QUE PERTENECEN AL ORGANO

19A0000465916 - GESTIONAR EL MAPEO DE PROCESOS

535 : ASISTENCIA TECNICA

105 : RESOLUCION

533 : PROCESO

Fn

Fs

05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fn

Fs

05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fn

05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fs

Fn

868,392.45

108.00

761,087.45

480.00

853,273.78

12.00

751,965.78

166,420.14

5.00

166,420.14

360.00

166,420.14

9.00

166,420.14

19.16

4.63

21.87

75.00

19.50

75.00

22.13

>ow

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

Y XN

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

>

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

0 ®Nw

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000465923 - PLANIFICACION DE LA GESTION DE LA

CAPACITACION

19A0000465934 - EJECUCION DE LA GESTION DE LA

CAPACITACION

19A0000465961 - EVALUACION DE GESTION DE LA

CAPACITACION

249 : CHARLA

088 : PERSONA CAPACITADA

090 : PERSONA EVALUADA

Fs
05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fn

Fs
05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fn
05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fs

Fn

15.00

853,273.78

12.00

751,968.78

12.00

259,148.28

6.00

166,420.14

9.00

166,420.14

9.00

166,420.14

40.00 3
4

19.50

75.00

22.13

75.00

64.22

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.



19A0000466570 - ELABORACION DE PLANILLAS
MENSUALES:FUNCIONARIOS,EMPLEADOS,

CONTRATADOS,PERMANENTES Y OBREROS , PENSIONISTAS Y

CAS.

19A0000466574 - ELABORACION DE PLANILLA DE VIATICOS.

19A0000466576 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Fn
Fs
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Fn
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Fs
Fn

72.00

69,527.97

72.00

72,021.97

12.00

58,506.47

54.00

39,144.60

54.00

39,144.60

9.00

39,144.60

12,

MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
56.30 °° pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
54.35 7 DpE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
66,91  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000466583 - ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, TANTO ACTIVOS COMO
CESANTES.

19A0000466586 - ELABORACION DE BOLETAS DE PAGO Y

CONSTANCIAS DE PAGO

001 : ACCION

001 : ACCION

19A0000466593 - PAGOS DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS 001 : ACCION

PAGOS A LOS TRABAJADORES. CTS

Fs
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Fn
Fs
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Fn
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Fs

12.00

69,928.22

12.00

70,344.72

12.00

9.00

39,144.60

8.00

39,144.60

75.00

55.98

66.67

55.65

75.00

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000466597 - INFORMACION PARA EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA MPHCO

19A0000466804 - ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MUNICIPAL 2019

19A0000466806 - ELABORACION DEL COA PARA SUNAT

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.06.01 : SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Fn

Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE Fs

CONTABILIDAD

52,581.72

12.00

52,581.72

12.00

7,212.12

12.00

39,144.60

39,144.60

9.00

22,338.06

9.00

74.45

75.00

74.45

75.00

309.73

75.00

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000466834 - IMPRESION Y ESTAMPADO DE LOS LIBROS

CONTABLES

19A0000466837 - ARQUEOS SORPRESIVOS

001 : ACCION

001 : ACCION

19A0000466840 - REVISAR, VERIFICAR LA DOC. Y DEVENGAR 001 : ACCION

LA ORDENES DE COMPRA

Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE Fs

CONTABILIDAD

7,212.12

12.00

7,212.12

12.00

7,212.12

12.00

5,688.06

9.00

5,688.06

9.00

5,688.06

9.00

78.87

75.00

78.87

75.00

78.87

75.00

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO



19A0000466841 - REVISAR, VERIFICAR LA DOC. Y DEVENGAR

LAS ORDENES DE SERVICIO 001 : ACCION

19A0000466842 - REVISAR, VERIFICAR LA DOC., 001 : ACCION
COMPROMETER Y DEVENGAR LAS VALORIZACIONES DE OBRAS
EN EJECUCION

Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fs
Fn

7,212.12

12.00

7,212.12

12.00

7,212.12

6,117.90

9.00

3,668.28

9.00

6,117.90

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
84.83 ™ DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
50.86 ™" B ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
gag3  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.

MOTIVO:



19A0000466844 - REVISAR, VERIFICAR LA DOC.

COMPROMETER Y DEVENGAR LAS RESOLUCIONES DE APOYOS 001 : ACCION

SOCIALES, ENCARGOS Y OTROS

19A0000466846 - REVISAR, VERIFICAR LA DOC. DEVENGAR

LAS RESOLUCIONES POR VIATICOS

001 : ACCION

19A0000466868 - REVISAR, VERIFICAR LA DOC. Y DEVENGAR 001 : ACCION

LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES, Y DIETAS

Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fs
Fn

12.00

7,212.12

12.00

7,212.12

12.00

7,212.12

9.00

6,117.90

9.00

6,117.90

9.00

6,117.91

75.00

84.83

75.00

84.83

75.00

84.83

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000466870 - REPORTES Y ANALISIS DE LAS OBRAS A
EJECUTADAS Y OTROS 001 : ACCION

19A0000466993 - ELABORACION DE DIRECTIVAS EN

RELACION A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA GERENCIA, 83 : ACCION DE CONTROL

19A0000467283 - REVISAR, VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y 001 : ACCION
CONTABILIZAR LAS VALORIZACIONES DE OBRAS EN EJECUCION

05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

05.06 : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
Fn

12.00

13,003.91

12.00

757,962.78

12.00
7,212.12

6,117.90

9.00

166,420.14

9.00
6,117.90

75.00

47.05

75.00

21.96

75.00
84.83

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000467293 - REVISAR, VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y

CONTABILIZAR LAS ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE
SERVICIOS

001 : ACCION

19A0000467302 - REVISAR, VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y 4. . \ccloN

CONTABILIZAR LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES Y DIETAS

19A0000467306 - . REVISAR, VERIFICAR LA DOCUMENTACION 001 : ACCION

Y CONTABILIZAR LAS RESOLUCIONES POR ENCARGOS Y
VIATICOS

Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fs

12.00

9,307.77

12.00

9,307.77

12.00

9.00

6,117.90

6,117.90

9.00

75.00

65.73

75.00

65.73

75.00

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000468634 - ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

19A0000468639 - ESTADOS FINANCIEROS Y

PRESUPUESTARIOS EN EL MODULO WEB Y LOS REPORTES

19A0000468640 - CONCILIACION DE OPERACIONES
RECIPROCAS

001 : ACCION

001 : ACCION

585 : ACCION DE CONTROL

Fn

Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fn

Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE Fs

CONTABILIDAD

7,212.12

12.00

9,307.77

12.00

8,048.83

12.00

6,117.90

10.00

6,117.90

6,117.90

9.00

84.83

83.33

65.73

75.00

76.01

75.00

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000468642 - ANALISIS Y CONCILIACION DE LAS CUENTAS

PATRIMONIALES

19A0000468666 - ANALISIS DE OBRAS POR CONTRATA
EJECUTADAS Y/O ADMINISTRACION DIRECTA

19A0000468669 - ANALISIS Y CONCILIACION DE LA 1101,

1201, 1202

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
05.05.01 : SUB GERENCIA DE Fs

CONTABILIDAD

7,212.12

12.00

7,212.12

12.00

7,212.12

12.00

6,117.90

9.00

6,117.90

9.00

6,117.90

9.00

84.83

75.00

84.83

75.00

84.83

75.00

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000468670 - ANALISIS Y CONCILIACION DE LA CTA.
1205, 1301, 1501, 1502, 1503

19A0000468671 - CONCILIACION DE TRANSFERENCIAS
APLICATIVO SISTRAN

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn
Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD
Fn

10,144.48

12.00

10,144.48

12.00

7,212.12

6,117.90

9.00

6,117.90

6,117.90

60.31

75.00

60.31

75.00

84.83

3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000468674 - OTROS NO ESPECIFICADOS 001 : ACCION

19A0000475992 - ELABORACION DE CONCILIACION DE
MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SEGUNDO 001 : ACCION
SEMESTRE DEL 2018

19A0000476041 - ELABORACION DE CONCILIACION DE 001 : ACCION
MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS AL PRIMER
SEMESTRE DEL 2019

Fs
05.05.01 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fn

Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

Fn
05.03.02 : SUB GERENCIA DE Fs
PRESUPUESTO Fn

12.00

9,307.77

12.00

11,010.12

12.00
11,010.12

9.00

6,117.90

9.00

3,467.58

9.00
3,467.58

75.00

65.73

75.00

31.49

75.00
31.49

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.



19A0000476046 - APROBACION DE LAS CERTIFICACIONES DE
CREDITO PRESUPUESTARIA DEL GASTOS 2019 Y SEGUIMIENTO 001 : ACCION
EN LA EJECUCION DE GASTOS POR METAS Y CAPACITASEN

19A0000476048 - PROGRAMACION Y FORMULACION DEL
PRESUPUESTO MULTIANUAL 2019 - 2021 EN LA PAG. WEB DE 001 : ACCION
MEF, CAPACITACIONES

19A0000476051 - ELABORACION Y APROBACION DE 001 : ACCION
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA PIA 2019

Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
Fn
Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
Fn
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
Fs
Fn

12.00

14,470.12

12.00

11,010.12

12.00

11,010.12

9.00

3,467.58

9.00

3,467.58

9.00

3,467.58

11.

12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
23.96 °° pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
3149 bE AcTivIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
31.49 7 CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000476053 - ELABORACION DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2018

19A0000476056 - ELABORACION DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA DEL PRIMER SEMESTRE 2019

19A0000476059 - CREDITO SUPLEMENTARIO

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

Fn
05.03.02 : SUB GERENCIA DE Fs
PRESUPUESTO

12.00

11,010.12

12.00

11,010.12

12.00

9.00

3,467.58

9.00

3,467.58

75.00

31.49

75.00

31.49

75.00

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000476063 - TRANSFERENCIA DE PARTIDAS

19A0000476068 - PROGRAMAS DE COMPROMISO ANUAL 2019 00

PCA

19A0000476073 - PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO

001 : ACCION

1 : ACCION

001 : ACCION

Fn
Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
Fn
Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
Fn
05.03.02 : SUB GERENCIA DE Fs
PRESUPUESTO

11,010.12

12.00

11,010.12

12.00

11,010.12

12.00

3,467.58

9.00

5,169.06

3,467.58

9.00

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
31.49 DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
46.95 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

75.00

31.49

75.00

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA



19A0000476076 - CIERRE DE ESTADO PRESUPUESTARIO
MENSUAL, SEMESTRAL Y ANUAL

19A0000525221 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PARA
CONTIGENCIA

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.03.02 : SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

Fn

Fs
05.03 : GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Fn

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

AEI.12.06 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD.

19A0000465953 - ELABORACION DE CONCILIACION DE

001 : ACCION

05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y Fs

14,470.12

12.00

14,470.12

12.00

2,000,870.60

9,869,870.88

12.00

3,467.58

16,967.58

12.00

7,507.98

2,041,213.49

9.00

23.96

75.00

117.26

100.00

75.00

ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DELA

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:



MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SEGUNDO COOPERACION TECNICA 1. CUMPLIMIENTO

SEMESTRE DEL 2018 DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
Fn 13,832.16 20,411.34 147.56 B ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO

Fs 12.00 9.00 75.00 3 CUMPLIMIENT
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
19A0000465954 - ELABORACION DE CONCILIACION DE 3. CUMPLIMIENTO
- . DE ACTIVIDAD
MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS AL PRIMER 001 : ACCION 05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
SEMESTRE DEL 2019 COOPERACION TECNICA 6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7.
8.
Fn 13,832.16 20,311.34 146.84 9-

10.

1.

12.

MOTIVO:
19A0000465964 - APROBACION DE LAS CERTIFICACIONES DE 001 : ACCION 05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y Fs 12.00 9.00 75.00 1. CUMPLIMIENTO
CREDITO PRESUPUESTARIA DEL GASTOS 2019 Y SEGUIMIENTO COOPERACION TECNICA BE ACTIVIDAD
EN LA EJECUCION DE GASTOS POR METAS Y CAPACITANES Fn 13,832.16 20,511.34 148.29

2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:



19A0000465968 - PROGRAMACION Y FORMULACION DEL

PRESUPUESTO MULTIANUAL 2019 - 2021 EN LA PAG. WEB DE 001 : ACCION

MEF, CAPACITACIONES

19A0000465970 - ELABORACION Y APROBACION DE
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA PIA 2019

19A0000465972 - ELABORACION DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2018

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fn

Fs
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fn
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fs

Fn

12.00

13,832.16

12.00

13,832.16

12.00

13,832.16

9.00

20,311.34

20,311.34

20,111.34

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
146.84 " pEACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00 DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
146.84 T DF ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
14540  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000465975 - ELABORACION DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA DEL PRIMER SEMESTRE 2019

19A0000465998 - CREDITO SUPLEMENTARIO

19A0000466005 - TRANSFERENCIA DE PARTIDAS

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fn

Fs
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fn
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fs

Fn

12.00

13,832.16

12.00

13,832.16

12.00

13,832.16

9.00

20,111.34

20,011.34

9.00

20,233.34

10.

11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
145.40 DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
144.67 " pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
14628  DEACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO



19A0000466009 - PROGRAMAS DE COMPROMISO ANUAL 2019 001 :

PCA

19A0000466018 - PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO

19A0000466022 - CIERRE DE ESTADO PRESUPUESTARIO
MENSUAL, SEMESTRAL Y ANUAL

ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fn

Fs
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y
COOPERACION TECNICA

Fn
05.03.03 : SUB GERENCIA DE INVERSION Y Fs

COOPERACION TECNICA

12.00

13,832.16

12.00

13,832.16

12.00

20,331.34

9.00

20,411.34

75.00

146.99

75.00

147.56

75.00

DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000466057 - ELABORAR REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS

19A0000466060 - ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF.

19A0000466495 - ACTUALIZAR EL TEXTO UNICO DE

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fn

Fs
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Fn

Fs
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Fn
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO Fs

13,832.16

12.00

17,892.20

12.00

14,479.20

12.00

20,111.34

9.00

6,917.76

15,617.76

9.00

145.40

75.00

38.66

75.00

107.86

75.00

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12,

MOTIVO:



PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA.

19A0000466496 - ACTUALIZAR EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS - MAPRO.

19A0000466498 - SUPERVISAR LA ELABORACION DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE).

001 : ACCION

001 : ACCION

ORGANIZACIONAL

Fn

Fs
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Fn
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO Fs
ORGANIZACIONAL Fn

14,479.20

12.00

14,479.20

12.00
14,479.20

6,917.76

9.00

6,987.76

9.00
6,917.76

47.78

75.00

48.26

75.00
47.78

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO



19A0000466502 - ORIENTAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION

DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP.

19A0000466503 - ACTUALIZAR EL REGIMEN DE APLICACION

001 : ACCION

DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS - RASA Y CUADRO UNICO DE 001 : ACCION

INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS - CUISA.

19A0000466506 - EVALUACION SEMESTRAL DEL POI.

001 : ACCION

Fs
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Fn

Fs
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Fn
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO Fs

ORGANIZACIONAL

12.00

11,668.20

12.00

11,668.20

12.00

6,917.76

9.00

6,917.76

9.00

75.00

59.29

75.00

59.29

75.00

DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

1.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000466510 - ASISTENCIA TECNICA Y TALLER DE

CAPACITACION IN-SITU A LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES 001 : ACCION

DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.

19A0000476251 - SUPERVISION Y CONTROL DE ACTIVIDADES
DEL AREA

091 : PLAN

Fn

Fs
05.03.04 : SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Fn

Fs
05.04 : GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

Fn

11,668.20

12.00

11,668.20

48.00

46,472.78

6,917.76

6,917.76

36.00

37,034.28

59.29

75.00

59.29

75.00

79.69

3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE LA

ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE LA
ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.

MOTIVO:



19A0000476372 - .ASISTENCIA TECNICA EN SESIONES DE

CONCEJO

19A0000477005 - SUPERVISAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL

TRAMITE DOCUMENTARIO INTERNO.

19A0000477007 - PROYECTAR NORMAS LEGALES LOCALES
(ORDENANZAS, DECRETOS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS).

001 : ACCION

109 : SUPERVISION

001 : ACCION

Fs
05.04 : GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL
Fn
Fs
05.04 : GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL
Fn
05.04 : GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL
Fs
Fn

48.00

46,472.78

4,500.00

46,472.78

1,800.00

48,587.78

36.00

37,034.28

3,265.00

37,034.28

1,301.00

37,034.28

75.00

79.69

72.56

79.69

72.28

76.22

CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12,
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000477008 - EJECUCION Y EVALUACION DEL POI 2019 Y

SUS CAPACITACIONES PERMANENTES AFINES CON LAS

ACTIVIDADES PROPIAS A LA UNIDAD ORGANICA.(RPE N° 141-

2016-SERVIR/PE), ELABORACION DEL POI 2020.

19A0000477013 - ELABORAC[ON DE NOTAS PRENSA E
INFORMATIVAS (ACTUALIZACION DIARIA DE LA REDES

SOCIALES TWITER, FACEBOOK Y EL PORTAL INSTITUCIONAL;
ELABORACION DE VIDEOS INSTITUCIONALES; DISENOS DE |
MATERIAL GRAFICO E IMPRESO PUBLICITARIO Y ELABORACION
DE UNA REVISTA INSTITUCIONAL) Y EMISION INFORMATIVA

MEDIANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION (RADIAL,
TELEVISIVA, PRENSA ESCRITA Y REDES SOCIALES)

19A0000477020 - PROGRAMACION, COORDINACION,
EJECUCION Y REPORTE DE ACTIVIDADES CIVICAS Y

PROTOCOLARES: « CARNAVAL HUANUQUENO«DIFUSION DE

CAMPARA TRIBUTARIA«DIA DE LA SECRETARIA«DIA

INTERNACIONAL DE LA DANZA+DIA DEL TRABAJO«DIA DE LA
MADRE«DIA DEL EX ALUMNO LEONCIO PRADINO 22 DE MAYO

«DIA DE LA BANDERA+DIA DEL PADRE«<INMOLACION DEL
HEROE LEONCIO PRADO«FIESTAS PATRIAS«ATENCIONES

OFICIALESsTARJETAS DE INVITACION Y SALUDO POR FIESTAS

PATRIAS+BATALLA DE JACTAY «ANIVERSARIO DE
HUANUCO+CONCURSO NACIONAL Y REGIONAL DE
DANZAS«TARJETAS DE INVITACION Y SALUDO POR

ANIVERSARIO DE HUANUCO+DIA DE LA PRIMAVERA«DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL«DIA DEL PERIODISTA PERUANO<DIA
DE LA CANCION HUANUQUENA+PRIMER GRITO LIBERTARIO DE

LA REVOLUCION DE 1812+DESFILE DE PROMOCIONES

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.04 : GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL
Fn
Fs
05.04.01 : SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E INFORMATICA
Fn
05.04.01 : SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E INFORMATICA
Fs
Fn

120.00

48,323.78

96.00

227,761.50

48.00

227,761.50

90.00

37,034.28

72.00

179,269.05

36.00

179,269.05

10.

1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
76.64 " DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
78.71 DE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
7871  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD



19A0000477053 - ASISTIR AL ALCALDE EN SU POLITICA DE
RELACIONES PUBLICAS, TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS.

19A0000477054 - PROGRAMACION, COORDINACION,
EJECUCION Y REPORTE DE ACTIVIDADES

RELIGIOSAS: «RECEPCION DE CUADRILLAS DE
NEGRITOS«CELEBRACION DE LA DANZA DE LOS |
NEGRITOS«FIESTA PATRONAL DE SAN SEBASTIAN. «RECEPCION
DE LA IMAGEN DE SAN SEBASTIAN«FESTIVIDADES EN HONOR A
LA VIRGEN DE LA CANDELARIA+SEMANA SANTA - FESTIVAL DE
COROS PARROQUIALES+VIRGEN DE LAS MERCEDES «SANTA
ROSA DE LIMA«VIRGEN DEL CARMEN+SENOR DE |
BURGOS+RECEPCION DEL SENOR DE LA AGONiA+RECEPCION
DE LA VIRGEN DE GUADALUPE«ACTIVIDADES POR
NAVIDAD<ENTRE OTROS

19A0000479643 - PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR,
COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

Fs
05.04.01 : SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E INFORMATICA

Fn

Fs
05.04.01 : SUB GERENCIA DE
COMUNICACIONES E INFORMATICA

Fn
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE Fs

DOCUMENTARIO

12.00

230,460.50

48.00

220,244.50

12.00

9.00

179,269.05

36.00

179,269.05

9.00

75.00

77.79

75.00

81.40

75.00

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.
12,
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000479644 - CENTRALIZAR, REVISAR, SISTEMATIZAR Y

PROCESAR LA TRAMITACION Y ARCHIVO DE LAS

COMUNICACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE PROVENGAN

DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

19A0000479645 - FORMULAR CUADROS ESTADISTICOS DE LA
FLUIDEZ DOCUMENTARIA Y DEL ARCHIVO CONFORME A LO

DISPUESTO POR LAS NORMAS TECNICAS DE ARCHIVO.

001 : ACCION

001 : ACCION

19A0000479754 - LLEVAR EL REGISTRO DE TODO EL ACERVO 001 : ACCION

DOCUMENTARIO DE CARACTER MUNICIPAL DEBIDAMENTE

CLASIFICADO Y NUMERADO.

Fn

Fs
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Fn

Fs
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

Fn
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE Fs
DOCUMENTARIO

36,921.42

288.00

52,246.42

12.00

36,921.42

12.00

26,862.81

216.00

27,144.48

9.00

26,862.81

9.00

6. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
72.76 "" DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00 1, CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
5195  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
72.76 "" DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
75.00

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000479771 - RECEPCIONAR Y TRAMITAR LOS

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y OTROS DE CONFORMIDAD A 4, . AccioN

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL TUPA Y DE ACUERDO A LEY

27444,

19A0000479786 - UBICAR, ORIENTAR E INFORMAR A LOS
ADMINISTRADOS SOBRE EL ESTADO DE TRAMITACION DE SUS

EXPEDIENTES.

19A0000479809 - FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE SU DEPENDENCIA.

001 : ACCION

051 : EXPEDIENTE

Fn

Fs
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

Fn

Fs
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO

Fn
05.04.02 : SUB GERENCIA DE TRAMITE Fs
DOCUMENTARIO

36,921.42

288.00

40,111.42

288.00

36,921.42

12.00

26,862.81

9.00

27,426.15

216.00

27,426.15

9.00

72.76

3.13

68.37

75.00

74.28

75.00

4. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD



19A0000479821 - FUMIGACION, DESINFECCION Y ASPIRADO
DE LOS AMBIENTES Y DOCUMENTOS DEL ARCHIVO GENERAL 001 : ACCION
DE LA MPHCO.

19A0000479826 - RE ORDENAMIENTO, RE CLASIFICACIONY 001 : ACCION
RESTAURACION DE DOCUMENTOS

Fn
Fs
05.04.03 : SUB GERENCIA DE ARCHIVO
GENERAL
Fn
05.04.03 : SUB GERENCIA DE ARCHIVO
GENERAL
Fs
Fn

40,167.62

12.00

41,167.82

12.00

41,167.82

27,426.15

9.00

23,019.96

23,019.96

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
68.28 °° pE ACTIVIDAD
10.
11.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
55.92 7" pE ACTIVIDAD
10.
1.
12.
MOTIVO:
1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO
75.00  DE ACTIVIDAD
4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
6. CUMPLIMIENTO
5597  DEACTIVIDAD
7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
10.
1.

12,



19A0000479830 - COORDINAR POLITICAS DE TRABAJO CON
EL RESPONSABLE DEL ARCHIVO REGIONAL Y AUTORIDADES
MUNICIPALES

19A0000479834 - FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE LA SGTD; ASI COMO ELABORAR LA
ESTADISTICA DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE SU
EJECUCION.

19A0000496309 - ADMINISTRACION DE LA GESTION
DOCUMENTARIA

001 : ACCION

091 : PLAN

036 : DOCUMENTO

Fs
05.04.03 : SUB GERENCIA DE ARCHIVO
GENERAL
Fn
Fs
05.04.03 : SUB GERENCIA DE ARCHIVO
GENERAL
Fn
05.06.03 : AREA DE SECRETARIA TECNICA
Fs
Fn

12.00

41,167.82

12.00

41,000.82

5.00

69,570.05

9.00

23,019.96

9.00

23,019.96

75.00

55.92

75.00

56.15

0.00

0.00

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. Para

cumplimiento
de actividades

5. Para
cumplimiento
de actividades

6. Para
cumplimiento
de actividades

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
2. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
3. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD
4. Para

cumplimiento
de actividades

5. para
cumplimiento
de actividades

6. Para
cumplimiento
de actividades

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD
8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
11.
12,
MOTIVO:

VPN YA WN=

a
o



AEI.12.07 - SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

19A0000531541 - APOYO COMUNAL

19A0000535059 - REALIZAR ACCIONES DE ADMINISTRACION
DE COMERCIO Y MERCADOS

19A0000535066 - REALIZAR ACCIONES DE ADMINISTRACION
DEL ESTADIO MUNICIPAL

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fs
Fn

1,945,311.09

12.00

92,349.00

12.00

1.00

119,399.00

1,498,546.72

75,170.22

9.00

35,529.24

9.00

66,468.24

75.00

81.40

75.00

0.00

900.00

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12,

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

55.67
7

CUMPLIMIENTO



19A0000535078 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS DEL CAMAL
MUNICIPAL

19A0000535099 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS A CENTROS
POBLADOS

001 : ACCION

001 : ACCION

TOTAL GENERAL

Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
Fs
05.05 : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Fn

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

1.00

119,235.00

12.00

425,193.00

756,176.00
63,581,492.24

14,153.04

9.00

197,297.52

388,618.26
29,836,490.87

900.00

11.87

75.00

46.40

DE ACTIVIDAD

8. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

9. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. CUMPLIMIENTO

DE ACTIVIDAD

2. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

3. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

4. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

5. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

6. CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDAD

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:
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